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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

n ALPEDRETE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Al no haberse presentado reclamaciones/sugerencias durante el plazo de exposicién al
publico de treinta dias hébiles, transcurridos desde el dia 19 de agosto de 2025 al dia 29 de
septiembre de 2025, ambos inclusive, segin el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 196, de 18 de agosto de 2025, respecto al acuer-
do plenario de aprobacién inicial del Reglamento de los Centros Municipales para Perso-
nas Mayores, adoptado en sesién ordinaria de 31 de julio de 2025, se entiende definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional y se hace publico el texto integro
definitivo de dicha norma, para su general conocimiento y entrada en vigor, en cumplimien-
to de lo previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva y el texto del reglamento se podrd interpo-
ner por los interesados el recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid. Todo ello sin perjuicio de cuantas otras acciones o re-
cursos se consideren pertinentes por los interesados.

REGLAMENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES
PARA PERSONAS MAYORES

PREAMBULO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, los municipios de su territorio, por si solos o integrados en
mancomunidades, en el marco de la legislaciéon reguladora del Régimen Local, del Plan Director de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y de acuerdo con la planificacion territorial establecida
en el Mapa de Servicios Sociales, deberan ejercer competencias, entre otras, en materia del
desarrollo de las funciones de atencion social primaria.

Dichas funciones de atencion social primaria, contempladas en el articulo 15 de la mentada Ley
12/2022, de 21 de diciembre, son de lo mas variado, figurando entre ellas con caracter general el
“fomento de la participacion, la solidaridad y la cooperacion social’. Para cumplir con esta finalidad, el
Ayuntamiento cuenta actualmente con dos centros municipales para las personas mayores que, sin
tener caracter residencial, sirve como lugar de encuentro y convivencia de este colectivo cada vez
mas numeroso y necesitado de atencion, propiciando su participacion e integracién social. En dichos
centros, y sin perjuicio de que en un futuro se puedan construir otros diferentes o adscribir edificios
publicos a tales fines, se ofrecen actividades socioculturales, ocupacionales, artisticas y recreativas
con el objetivo basico de potenciar el envejecimiento saludable y la participacion del mayor en la vida
social, previniendo su deterioro biopsicosocial.

Asi pues, el objetivo del presente Reglamento, en el ejercicio de la potestad normativa reconocida a
los municipios en el articulo 4.1, letra a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, no es otro que el establecimiento de un régimen juridico permanente, general y
uniforme, que regule las prestaciones que como servicio publico local se pueden ofrecer por el
Ayuntamiento desde los centros para las personas mayores existentes en el municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboraciéon de este
Reglamento se han seguido los siguientes principios:

a.- Necesidad y eficacia, en cuando que se persigue la mayor participacion y asociacionismo de
las personas mayores del municipio, garantizando un mejor servicio y prestaciones de calidad.

b.- Proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir,
mediante el establecimiento de mecanismos y procedimientos abiertos para el ejercicio de los

BOCM-20251014-71



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 418 MARTES 14 DE OCTUBRE DE 2025 B.O.C.M. Nim. 245

derechos, tras comprobarse que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o
que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

c.- Seguridad juridica, al ser coherente con el resto del ordenamiento juridico autonémico,
nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable para los centros y
servicios de atencion social que constituyen su objeto.

d.- Transparencia, en cuando que, con caracter previo a la elaboracion del proyecto de
Reglamento, se ha sustanciado en la web municipal el necesario tramite de la consulta publica
previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes citada, fomentando la
participacion de las personas y organizaciones mas representativas potencialmente afectados
por la futura norma. Asimismo, en cuanto a la aprobacién, se ha seguido el tramite de
informacion publica previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. Una vez aprobado definitivamente el Reglamento se podra
consultar y acceder al mismo a través del Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

e.- Eficiencia, pues se ha procurado que la norma genere sélo las cargas imprescindibles para su
aplicacion.

Este Reglamento se ha elaborado a propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, habiéndose
solicitado con caracter previo a su aprobacién por el Pleno el necesario informe de impacto de género.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen general de organizacion y funcionamiento
de los Centros Municipales de Mayores dependientes del Ayuntamiento de Alpedrete.

Articulo 2. Definicion.

A los efectos del presente Reglamento, se entiende por Centro Municipal de mayores el
establecimiento abierto no residencial destinado fundamentalmente a promover la convivencia y
mejorar el bienestar social y la calidad de vida de las personas mayores a través de actividades de
ocio, culturales y sociales.

Se consideran personas mayores como potenciales beneficiarias, aquéllas que hayan alcanzado la
edad de 65 afos o los pensionistas mayores de 55 afos, asi como sus conyuges o parejas de hecho,
debiendo siempre concurrir el requisito de encontrarse todas/os empadronados/as o tratarse de
residentes en este municipio.

Seran tratados como residentes aquellas personas que disfruten de una vivienda en el municipio de
Alpedrete, bien como propietarios o arrendatarios, extendiéndose dicha condicion a sus familiares
directos o colaterales que convivan con aquéllas.

Asimismo, desde el Centro de mayores se informara a los/as usuarios/as sobre las condiciones de
acceso a otros servicios sociales y/o sanitarios.

Articulo 3. Principios de organizacion y funcionamiento.

1.- En la organizacion y el funcionamiento de los Centros de Mayores se garantizara el respeto a los
derechos fundamentales de las personas y en particular se velara por el adecuado cumplimiento de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
del Real Decreto-legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, o
normativa posterior equivalente.

De la misma manera, se atendera de forma primordial a los siguientes aspectos:
a.- Cumplimiento de la normativa en materia de accesibilidad universal, sanitaria y de seguridad.

b.- Adecuacion de las actividades y servicios que se prestan a las condiciones fisicas de los/as
usuarios/as.
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2.- Asimismo, en el marco de las politicas de bienestar mediante un sistema de servicios sociales en
los términos del articulo 50 del texto Constitucional, se atendera en cuanto a la organizacion y el
funcionamiento de los Centros de Mayores a los siguientes aspectos:

a.- Garantia de los derechos de los/as usuarios/as.

b.- Atencion social adecuada.

c.- Existencia de normas de régimen interno adecuadas a la prestacion de los servicios.
d.- Régimen de precios acorde con la normativa vigente.

e.- Publicidad de la documentacion exigible por la normativa que garantice una informacion
completa y accesible sobre los derechos y deberes del usuario/a, asi como de los datos
acreditativos del centro y la entidad que realiza la actividad.

f.- Existencia de personal suficiente, cualificado e idéneo para la prestacién de los servicios,
siguiéndose los ratios que normativamente se establezcan en funcién de su cualificacion y
funciones, el tipo de usuarios/as del servicio, asi como el régimen de presencia fisica, por
turnos.

Existencia de un documento de admision en el que figuren las condiciones de prestacion del
servicio, para su firma por el/la usuario/a y el titular del centro o servicio.

«©«
-I

h.- Fomento de la autonomia personal de las personas atendidas.
i.- Suscripcion de pdlizas de seguros de responsabilidad que cubran eventuales dafos.
j.- Disposicion de un sistema de evaluacién de calidad del centro o servicio.

k.- Obligatoriedad de recopilar y analizar datos desagregados por género sobre la participacion
en actividades, uso de servicios o representacion en érganos de gestion.

I.- En caso de limitacion en cuanto al nimero de usuarios de los Centros o de los servicios y
actividades que se facilitan desde los mismos tendran preferencia siempre los/as socios/as, a
continuacién las personas empadronadas, y por ultimo aquellas que sean residentes en el
municipio.

Articulo 4. Acceso a los Centros.

1.- El acceso y uso de las instalaciones generales de los centros serd publico, de manera que se
permitira la entrada a los/as socios/as, asi como a todas las personas jubiladas empadronadas o
residentes en el municipio. Todas las personas usuarias deberan seguir las normas establecidas en
este Reglamento.

2.- De existir en el municipio varios centros para las personas mayores, en la medida de lo posible
los/as socios/as, empadronados/as y residentes acudiran al Centro Municipal mas cercano a su
domicilio.

3.- Para garantizar la generalidad del servicio publico y la igualdad de trato entre los/as usuarios/as,
los servicios y actividades que se impartan podran tener algunas incompatibilidades, como la
imposibilidad de poder disfrutar del mismo taller o mdédulo en diferentes centros, asi como
cualesquiera otras causas o circunstancias limitativas que justificadamente se pudieran determinar
por la Junta Rectora de los Centros.

4.- No se permitira utilizar las instalaciones del Centro para fines politicos.

Articulo 5. Calendario y horario de los Centros.

1.- Los Centros Municipales de Mayores abriran sus puertas todos los dias del afio, excepto los dias
1 de enero, 25 de diciembre y los dos que coincidan con la festividad de Santa Quiteria.

2.- El horario de apertura al publico sera determinado por la Junta Rectora de los Centros. Los dias
24 y 31 de diciembre podran tener un horario de apertura reducido.
Articulo 6. Precios de los servicios.

Los precios que se estipulen como contraprestacion por los servicios prestados seran los aprobados
por el Ayuntamiento de Alpedrete conforme a la normativa especifica que los regule.
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CAPITULO Il

] Organos de gestion
Articulo 7. Organo de direccion.

1.- Corresponde a el/la Alcalde/sa del Ayuntamiento la direccién, organizacion, funcionamiento y
administracion de los Centros Municipales de Mayores. El ejercicio de tales atribuciones comprende,
entre otras:

a.- La direccion, coordinacion e inspeccion del funcionamiento de los Centros, y de su personal.

b.- El desarrollo de los programas de actuacién y ejecucion previstos en el estado de gastos del
presupuesto municipal.

c.- Asegurar el respeto a los derechos de los/as socios/as y la recepcidon por éstos de los
servicios prestados por el Centro.

d.- Adopcion de las medidas que aseguren la continuidad de funcionamiento de los Centros.

2.- El/La Alcalde/sa podra delegar dichas atribuciones en la Junta de Gobierno Local o en cualquier
Concejal de la Corporacion, siguiendo lo dispuesto por el ordenamiento juridico aplicable.
Articulo 8. Junta Rectora de los Centros.

1.- El/La Alcalde/sa del Ayuntamiento podra servirse para el ejercicio de sus atribuciones de la Junta
Rectora de los Centros, sin perjuicio de las facultades que se atribuyen a este Ultimo érgano en virtud
del presente Reglamento.

2.- La Junta Rectora de los Centros estara compuesta por los siguientes miembros:
a.- Presidente/a: el/la Alcalde/sa del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue.
b.- Vocales:
- ElI Responsable de los Centros Municipales de Mayores.

- Un representante de los/as socios/as por cada uno de los Centros Municipales de
Mayores del municipio, elegido conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

c.- Secretario: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Alpedrete.

3.- Sin perjuicio de las que se puedan indicar en el presente Reglamento, le corresponde a la Junta
Rectora de los Centros el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a.- La aprobacion de la programacion de las actividades y proyectos.
b.- La aprobacion y modificacion de las reglas de régimen interior.

c.- Proponer al drgano competente el inicio del procedimiento sancionador por las faltas
disciplinarias o contra la convivencia.

d.- Concesion de titulo de socio/a de honor u otras distinciones a quienes por sus cualidades
personales, conducta ejemplar o destacada actuacién en beneficio del Centro, se hagan
merecedores de ello.

4.- Las decisiones se tomaran en virtud de votacién, siendo necesaria mayoria simple para su
aprobacion. En caso de empate sera decisorio el voto de el/la Presidente/a de la Junta Rectora de los
Centros.

5.- La Junta Rectora de los Centros se reunira con caracter ordinario una vez al afo, previa
convocatoria de el/la Presidente/a, y con caracter extraordinario cuantas veces se requiera. Entre la
fecha de la convocatoria y la celebracién de la sesidn deberan transcurrir al menos dos dias habiles,
excepto en los supuestos de urgencia, si bien dicho caracter debera ser ratificado por mayoria en el
primer punto del orden del dia.

Articulo 9. Responsable de los Centros Municipales de Mayores.

1.- El/lLa Responsable de los Centros Municipales de Mayores sera nombrado por el/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue y podra ser, bien personal municipal, bien personal de la
Mancomunidad en la que este municipio se integre para la prestacion de servicios sociales.
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2.- Corresponde a el/la Responsable de los Centros Municipales de Mayores el ejercicio de las
siguientes funciones:

a.- La coordinacién y supervision del funcionamiento de cada uno de los Centros, asi como de su
personal.

b.- Proponer a la Junta Rectora de los Centros las distintas actividades y proyectos para su
aprobacion.

c.- Desarrollar los programas de actuacion aprobados por la Junta Rectora de los Centros.
d.- Realizar el seguimiento y/o gestion de las decisiones que se tomen en la Junta Rectora.

e.- Cualesquiera otras que les pueda asignar la Junta Rectora.

CAPITULO Il
Los/as socios/as
Articulo 10. Adquisicion de la condicion de socio/a.

1.- Tendran derecho a adquirir la condicién de socio/a de los Centros Municipales de Mayores todas
las personas que, estando empadronadas en el municipio, retnan alguno de los siguientes requisitos:

a.- Tener cumplidos 65 afos de edad.

b.- Tener cumplidos 55 afios de edad y no realizar actividad remunerada alguna por cuenta
propia o ajena (a excepcion de la jubilacion parcial).

2.- No se podra ser socio/a, simultineamente, de mas de un Centro, sin perjuicio de que puedan
utilizarse sus servicios si fuera necesario.

3.- Los/as conyuges de los socios, asi como las parejas de hecho empadronados en el municipio
gozaran asimismo de la condicion de socio/a con los mismos beneficios.

4.- Podran transitoriamente ser socios/as las personas desplazadas que residan temporalmente en la
localidad si tienen familiares de primer grado empadronados en el municipio (socio/a-transito).

5.- La condicidn de socio/a podra obtenerse en cualquiera de los Centros Municipales de Mayores
mediante la solicitud y entrega de la documentacion necesaria.

6.- A los socios/as de los Centros se les facilitara un carné, cuya presentacion podra ser exigida para
acreditar su condicion. Las personas menores de 65 afios de edad deberan renovar dicho carné cada
cinco afnos, mientras que los denominados socio/a-transito deberan hacerlo cada tres afios. Al
cumplir los 65 afos de edad, dicho carné sera permanente.

Articulo 11. Pérdida de la condicidn de socio/a

La condicion de socio/a se pierde por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria.

b) Sancion.
c) Fallecimiento.
d) Pérdida de alguno de los requisitos que se exigieron en su momento para ser socio/a.

Articulo 12. Derechos de los socios/as.
Los/as socios/as tendran derecho a:
a.- Elegir su Centro Municipal de Mayores de referencia.
b.- Utilizar las instalaciones y servicios que se presten en el Centro.
c.- Actuar como elector/a y candidato/a en la Junta Rectora de los Centros.

d.- Participar en las actividades que se organicen y colaborar con sus conocimientos y
experiencia en el desarrollo de las mismas.

e.- Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus debates.
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f.- Formar parte de las comisiones que se constituyan.
g.- Elevar por escrito a el/la Responsable de los Centros propuestas relativas a mejorar los
servicios.
Articulo 13. Deberes de los socios/as.
Los socios/as deberan:
a.- Conocer y cumplir este Reglamento, asi como las reglas de régimen interior de los Centros.
b.- Mantener el carné actualizado.
c.- Ser veraces en los datos que se aporten.
d.- Realizar el mismo taller unicamente en uno de los Centros Municipales de Mayores.
e.- Abonar puntualmente el importe de los servicios segun las tarifas vigentes.
f.- Asistir a la Asamblea General.
g.- Hacer buen uso de las instalaciones de los Centros.

h.- Poner en conocimiento del/a Responsable de los Centros las anomalias e irregularidades que
observen en el funcionamiento del Centro.

i.- Utilizar los juegos y entretenimientos de los Centros como meros elementos de distraccion y
sin proposito de lucro.

j.- Evitar cualquier acto que pueda molestar la normal convivencia entre los/as socios/as.

CAPITULO IV

La participacion y representacion de los/as socios/as

Articulo 14. Organos de participacion y representacion.
Los 6rganos de participacion y representacion de los socios/as seran:
a.- El/La representante por cada Centro.

b.- La Asamblea General por cada Centro.

Articulo 15. El/La representante por cada Centro.

1.- El/La representante de los socios por cada uno de los Centros Municipales de Mayores sera
elegido/a democraticamente por mayoria mediante votacion efectuada en cada uno de aquéllos, en la
que la condicion de sufragio activo y pasivo Unicamente recae en los socios de dicho Centro.

La Comision electoral estara compuesta por:
a.- El Responsable de los Centros Municipales de Mayores, quien la presidira.
b.- Dos socios/as de cada Centro elegidos/as al azar por sorteo, que no se presenten.

Son funciones de la Comisién electoral actuar como Mesa electoral el dia de las votaciones, realizar
el escrutinio y levantar acta de proclamacion del/a representante o de las circunstancias que
concurran.

La convocatoria de elecciones se hara publica en el tablén de anuncios de cada Centro. Se daran
quince dias habiles para presentacion de candidaturas, que igualmente se expondran en el tablon de
anuncios del Centro durante, al menos, los siete dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion. En el supuesto de que Unicamente se haya presentado un candidato, resultara elegido,
sin necesidad de realizar votaciones, siempre que reuna las condiciones indicadas en el presente
Reglamento.

De producirse un empate entre dos o mas candidatos se efectuara una nueva convocatoria y
votaciones permaneciendo mientras en funciones el anterior representante nombrado. Si persistiera
el empate se resolvera mediante sorteo publico efectuado por la Comision electoral.

Si transcurrido el plazo, no concurriera ninguna candidatura en respuesta a la convocatoria de
elecciones, se efectuara una nueva convocatoria concediéndose esta vez un plazo de siete dias
habiles para la presentacion de candidatos. De continuarse una vez realizado el tramite sin la
presentaciéon de ninguna candidatura, resultara directamente elegido/a el/la socio/a de cada Centro
con mayor antigliedad y, de existir varios, el/la de mayor edad.
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2.- La duraciéon de su mandato sera de cuatro afios, a contar desde la fecha de su eleccion,
continuando en funciones una vez finalizado el mismo hasta la celebracion de nuevas elecciones. En
un principio no cabe la representacion durante mas de dos mandatos seguidos completos, salvo que
no concurra otro candidato/a en las elecciones. Ahora bien, de producirse este Ultimo supuesto y no
optar el ultimo representante por su reeleccion, se elegira a el/la socio/a de cada Centro con mayor
antigliedad y, de existir varios, ellla de mayor edad, siempre que no coincida con el ultimo
representante.

3.- En caso de fallecimiento, imposibilidad fisica, incapacidad, inhabilitacion o renuncia sera
sustituido en la totalidad de sus funciones por el/lla socio/a del mismo Centro que le siga en la
obtencién de mayor nimero de votos. De no existir dicha persona habra que efectuar una nueva
convocatoria y votaciones asumiendo transitoriamente las funciones el/la socio/a mas antiguo y, de
existir varios, el/la de mayor edad.

4.- Son funciones del/a representante por cada Centro:
a.- Formar parte de la Junta Rectora de los Centros

b.- Presidir la Asamblea General, dirigiendo y ordenando sus sesiones.

Articulo 16. La Asamblea General de cada Centro.

1.- La Asamblea General estara constituida por los/as socios/as usuarios/as de los Centros, que
actuaran con voz y voto.

2.- La Asamblea se reunira en sesion ordinaria una vez al afio y en sesion extraordinaria en los
siguientes supuestos:

a.- A peticiéon de un porcentaje, al menos, del 50 por ciento de los/as socios/as.
b.- A peticion del/a Responsable de los Centros.
c.- A peticién del/a representante del Centro.

3.- Entre la fecha de la convocatoria y la celebracion de la sesidén deberan transcurrir al menos dos
dias habiles, excepto en los supuestos de urgencia, si bien dicho caracter debera ser ratificado por
mayoria en el primer punto del orden del dia.

Toda convocatoria, que se expondra en el tablén de anuncios de cada Centro, concretara el lugar,
fecha y hora de la misma, ademas de contener el oportuno orden del dia.

4.- La Asamblea quedara formalmente constituida con la presencia de, al menos, el 50 por ciento de
los/as socios/as, en primera convocatoria, y en segunda, que necesariamente se realizara media
hora después, cualquiera que sea el numero de asistentes.

5.- Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de los/as presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos superan a los negativos. Por cada sesion se levantara acta en la
que figure, al menos: lugar, dia y hora, caracter de la sesién, nimero de asistentes, desarrollo del
orden del dia, acuerdos tomados, dia y hora de finalizacién. Una copia del acta debera hacerse
publica en el tablén de anuncios del Centro.

6.- Son facultades de la Asamblea General:

a.- Conocer la programacion anual de actividades a realizar en el Centro, aprobada previamente
por la Junta Rectora de los Centros.

b.- Conocer el informe anual de gestion elaborado por el Responsable de los Centros.

c.- Cualquiera otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

CAPITULO V
Régimen de funcionamiento
Articulo 17. Normas generales.
1.- Los socios podran elegir su Centro de referencia, a ser posible por criterios de cercania.

2.- Se permitira la entrada a las personas que vengan acompanando a socios/as, si bien el acceso
se limitara exclusivamente a su funcién de acompanamiento.

3.- Asimismo, se permitird la entrada de aquellas personas y organizaciones que participen en
actividades de la programacion del Centro.
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4.- Los empadronados y residentes en el municipio también podran acceder a los centros con los
mismos derechos y deberes que los/las socios/as, a excepcion de aquéllos estrechamente
vinculados con la participacion y representacion de los centros.

A tal efecto, para llevar un control, se les facilitara un carné, cuya presentacion podra ser exigida para
acreditar su condicion. Dicho carné debera ser renovado cada tres afios.

Articulo 18. Prestacion de servicios.

En los Centros municipales de Mayores se podran prestar y desarrollar los siguientes servicios y
actividades:

a.- Actividades culturales, artisticas, formativas, recreativas y de ocio.

b.- Actividades o servicios que aborden las necesidades especificas de mujeres mayores, como
talleres sobre empoderamiento, prevencion de violencia de género o salud especifica de las
mujeres.

c.- Biblioteca, prensa diaria y sala de lectura.

d.- Cafeteria y comedor.

e.- Excursiones y salidas culturales.

f.- Viajes.

g.- Peluqueria.

h.- Podologia.

i.- Aquellos otros servicios que se aprueben por la Junta Rectora de los Centros.
Para poder beneficiarse de los mismos sera necesario reunir la condicion de socio/a, empadronado/a
o residente siguiendo la prelacion prevista en el articulo 3.2, letra |, del presente Reglamento.
Articulo 19. Horarios de los servicios.
Los horarios y los dias de atencidn de los distintos servicios seran fijados por el Responsable de los
centros municipales de mayores, segun las necesidades de cada uno.
Articulo 20. Precio de los servicios.

1.- Los precios que se estipulen como contraprestacion por los servicios prestados seran los
aprobados por el érgano municipal competente.

2.- Los servicios por los que se cobrara seran los siguientes:
a.- Cafeteria y comedor.
b.- Peluqueria.
c.- Podologia.
d.- Excursiones, salidas culturales y viajes.

3.- Todos los precios figuraran en lugar visible en el tablén de anuncios de cada Centro.

CAPITULO VI
Normas de convivencia y régimen disciplinario
Articulo 21. Infracciones y sanciones.

Para la adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia en los centros de mayores y el
correcto uso de sus instalaciones y equipamiento, se establecen los siguientes tipos de infracciones y
sanciones.

Articulo 22. Infracciones.

1.- Se consideran infracciones leves:

a.- Utilizar inadecuadamente las instalaciones y/o servicios de los Centros o perturbar la
convivencia o las actividades, dondequiera que se desarrollen, creando situaciones de
malestar.
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b.- Promover o participar en discusiones violentas, altercados o rifias de cualquier tipo.

c.- Faltar a la consideracion debida al personal del Centro, Responsable de los Centros, Alcalde
o Concejal-Delegado, socios/as, usuarios/as y visitantes.

d.- Incumplir las reglas de régimen interior de utilizacion de las instalaciones y servicios, o las
6rdenes emanadas del Responsable de los Centros o del Representante por cada Centro.

n
L}

Se consideran infracciones graves:
a.- La reincidencia en dos faltas leves.

b.- Sustraer u ocasionar dafios a los bienes u objetos del Centro, del personal, de los socios/as,
usuarios/as y visitantes.

c.- Faltar gravemente a la consideracion debida al personal del Centro, Responsable de los
Centros, Alcalde o Concejal-Delegado, socios/as, usuarios/as y visitantes.

d.- Impedir u obstaculizar el normal funcionamiento de los 6rganos de gestion, participacion y
representacion.

e.- Realizar actos perjudiciales para la reputacion o buen crédito de alguno de los Centros.
f.- Entorpecer intencionadamente las actividades de alguno de los Centros.
g.- Utilizar cualquier clase de juego para fines lucrativos.
h.- Alterar las normas de convivencia creando situaciones de malestar en el Centro.
3.- Se consideran infracciones muy graves:
a.- La reincidencia de dos faltas graves.

b.- Agresion fisica o malos tratos al personal del Centro, Responsable de los Centros, Alcalde o
Concejal-Delegado, socios/as, usuarios/as y visitantes.

c.- Ocasionar dafos graves en los bienes del Centro o perjuicios notorios al desenvolvimiento de
los servicios o a la convivencia en el Centro.

d.- El falseamiento de documentos o declaraciones, o la ocultacion de datos con el fin de obtener
la condicion de socio/a, empadronado/a o residente, asi como cualquier clase de servicios o
beneficios que pudiere proporcionar el centro u obtenerse a través del mismo.

4.- En todos los casos seran sujetos responsables los/as socios/as o usuarios/as que incurran en
alguna de las infracciones mencionadas anteriormente. El caracter disciplinario de las mismas no
exonerara de las posibles responsabilidades civiles o penales.

5.- Se produce reincidencia cuando el/la responsable de la falta haya sido sancionado/a mediante
resolucién firme por la Junta Rectora de los Centros por la comisién de otra falta de la misma
naturaleza en el plazo de cuatro meses en el caso de las leves, ocho meses para las graves y un afo
para las muy graves, a contar desde la notificacion de la sancién o amonestacion tanto verbal como
escrita por parte del/a Representante de cada Centro.
Articulo 23. Sanciones.
1.- Las sanciones que podran imponerse a los/as socios/as o usuarios/as son las siguientes:
a.- Por la comision de infracciones leves:
a.- Amonestacion verbal o escrita.
b.- Multa por un importe de 100 a 300 euros.
b.- Por la comision de infracciones graves:
a.- Suspension de los derechos de socio/a por un tiempo maximo de doce meses.
c.- Por la comision de infracciones muy graves:
a.- Suspension de los derechos de socio/a por un tiempo entre uno y cinco afos.

b.- Pérdida definitiva de la condicién de socio/a del Centro, sin posibilidad de poder
pertenecer a cualquier otro dentro de este municipio.
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2.- Las sanciones por faltas graves y muy graves, conllevaran, con caracter accesorio, la
inhabilitacion para formar parte de los 6rganos de gestion, participacion y representacion previstos en
este Reglamento durante el tiempo de la sancion.

3.- Asimismo, se pedira la restauracion de los bienes que hayan sido sustraidos o deteriorados.

Articulo 24. Procedimiento sancionador.

1.- El procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la
Administracion de la Comunidad de Madrid, aplicandose supletoriamente la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o disposiciones que las sustituyan, sin perjuicio de la aplicacion de cuanta normativa
resulte de aplicacion.

2.- El acuerdo de inicio se adoptara por el Alcalde del Ayuntamiento previa delegacion del centro
directivo competente, debiendo corresponder la instrucciéon del procedimiento a un funcionario del
Ayuntamiento de Alpedrete.

3.- La resoluciéon del procedimiento sancionador corresponde al Alcalde del Ayuntamiento por
delegacion del centro directivo competente, sin que quepa la subdelegacion.

4.- Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos tipificados en el Cddigo
Penal, se suspendera la tramitacion hasta que recaiga la correspondiente resolucion judicial firme.

Articulo 25. Prescripcion.

1.- Las faltas leves prescribiran al afio, las graves a los tres afos y las muy graves a los cinco afios.
El plazo de prescripciéon comenzara a contar desde el dia en que la infraccidon se hubiere cometido.
En caso de infraccion continuada, el cémputo del plazo se iniciara tomando como referencia la
finalizacion de la conducta infractora.

2.- Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas
por infracciones graves a los dos afos y las impuestas por infracciones leves al afio; en todos los
casos a contar desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucidon por la que se
impone la sancidn o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 26. Recursos

Sin perijuicio de acudir a la via jurisdiccional contencioso-administrativa, el/la socio/a o usuario/a que
sea sancionado/a podran interponer contra la resolucion el oportuno recurso administrativo de
reposicion.

Articulo 27. Cancelacion.

1.- Las sanciones impuestas a los/as socios/as 0 usuarios/as seran anotadas en su expediente
personal. Estas anotaciones quedaran canceladas, salvo en los casos de pérdida definitiva de la
condicion de socio/a, en los siguientes plazos:

a) Sanciones por faltas leves: cuatro meses.
b) Sanciones por faltas graves: ocho meses.
c) Sanciones por faltas muy graves: un afio.

2.- Estos plazos seran contados a partir de la fecha del término de cumplimiento de la sancion.

Articulo 28. Medidas provisionales.

La Junta Rectora de los Centros podra proponer al 6rgano competente la suspension provisional de
la condicién de socio/a o usuario/a como medida de caracter cautelar que asegure la efectividad de la
Resolucioén a recaer en el procedimiento sancionador, y en tanto se resuelve el mismo, cuando exista
riesgo de alteraciéon grave del normal desarrollo de las actividades del Centro. La duracion de la
suspension sera proporcionada a la entidad de los hechos cometidos y en ningun caso podra ser
superior a seis meses.

Disposicion adicional primera

1.- Se faculta a la Junta Rectora de los Centros para aprobar, suprimir y modificar cuantas reglas de
régimen interior de los Centros sean necesarias para la mejor prestacion y gestion del servicio.

2.- Asimismo, se faculta a la Junta Rectora de los Centros para dictar las instrucciones precisas para
el desarrollo, interpretacion y aplicacion del presente Reglamento.
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Disposicion adicional segunda

En todo lo no dispuesto en el presente Reglamento, resultara de aplicacion la Ley 12/2022, de 21 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, sus disposiciones posteriores o de
desarrollo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto-
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y cuantas otras disposiciones normativas pudieran resultar de
aplicacion.
Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor, de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez transcurrido el

plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién integra en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alpedrete, a 3 de octubre de 2025.—Fl alcalde, Juan Rodriguez Fernandez-Alfaro.
(03/16.059/25)
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