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AYUNTAMIENTO
DE ALPEDRETE

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 27 DE ABRIL DE 2023

Inicio: 13:00 horas.
Fin: 13:30 horas.
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En la Sala de Juntas de la Casa Consistorial, sita en la Plaza de la Villa n.° 1, siendo
las 13:00 h. del dia 4 de mayo de 2023, se hallan presentes los miembros de la Junta de
Gobierno Local que a continuacion se relacionan, asistidos por mi la Secretaria, que certifico:

Asistentes:

Presidente: D. Juan Rodriguez Fernandez-Alfaro, Alcalde.

Concejales:

- DAa. Rosario Penalver Benito.
- Dha. Ana Pifieiro Merino. *Asiste telematicamente.

Interventora: Diia. M? Belén Santos Jimena.
Secretaria General: Dfia. Elena Marcelo Ayala.

Excusa su asistencia ante la Presidencia, el Concejal D. Adrian Mufioz de Rodrigo.
Reunida la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, de acuerdo con la

convocatoria realizada al efecto, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, tras lo cual se
pasa a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia y que son los siguientes:

PRIMERO.- APROBA’CION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, ARQUITECTO SUPERIOR.

En primer lugar, se trae a la Mesa el expediente tramitado para la convocatoria de las
pruebas selectivas y aprobacion de las bases por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante el sistema de oposicién libre, una plaza de Arquitecto Superior del
Ayuntamiento. La plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada
por Decreto de Alcaldia n.° 476/2023 y publicada en el BOCM n.° 91 de 18 de abril de 2023.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1.c) y I) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de materias
comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento el 14 de octubre de 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 172 del ROF, consta en el expediente emitido por
la Técnico de Recursos Humanos el 26 de abril de 2022.
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Por cuanto antecede, y en uso de las competencias delegadas por Decreto de Alcaldia
n.° 679/2019, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adopté entre otros el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para proveer 1 plaza de Arquitecto
Superior, correspondiente a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para
proveer 1 plaza de Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Alpedrete, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, que se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE.

1. NORMAS GENERALES.

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicién libre, una plaza de
Arquitecto superior, personal funcionario, referida a personal funcionario correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, aprobada por 476/2023 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de abril de 2023.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el R.D.L.
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por las Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision de
las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Alpedrete para el gjercicio 2017 y publicadas en el BOCM n° 246 de fecha 16 de octubre
de 2017, asi como por cualquier norma del ordenamiento juridico aplicable.

La plaza que se convoca corresponde a Funcionario de Carrera, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, CD 26.

Las retribuciones seran las consignadas para el puesto en el Presupuesto Municipal.
En cuanto al contenido del puesto, desemperiara las funciones propias y tareas que son

objeto de la titulacion de Arquitecto Superior y que figuran en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.
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HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

12/05/2023
12/05/2023
31/05/2023

PUESTO DE TRABAJO
Secretaria General
Diligencia / Secretaria General

Alcalde

Elena Marcelo Ayala
Juan Rodriguez Fernandez Alfaro
Elena Marcelo Ayala

NOMBRE:
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

HASH DEL CERTIFICADO:

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podré establecerse otfra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Grado en Fundamentos de la Arquitectura
junto con el Master Universitario habilitante oficial en Arquitectura. En caso de titulaciones en
el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y
deporte o cualquier otro érgano de la Administracion con competencia para ello.

Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias.

DE TRABAJO:

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

La instancia solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigira al Sr. Alcalde -Presidente
de la Corporacién y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.
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La instancia también podra presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI modelo
oficial de instancia se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, pudiéndose
descargar también de la pagina web del Ayuntamiento (www.alpedrete.es).

La instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se hara
constar que se retinen cada uno de los requisitos de las bases, ira acompafada del recibo
acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza para la imposicién y ordenacién de la tasa por documentos que
expida o que entienda la administracion municipal (18€). La ausencia del abono de los
derechos de examen sera causa de no admision en el proceso selectivo y no podra ser
subsanada con posterioridad.
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http://www.alpedrete.es/

El ingreso se debe realizar en cuenta n° IBAN: ES52 0049 4449 2821 1001 2851/ Entidad:
Banco Santander. Concepto obligatorio que debe aparecer en el justificante: Arquitecto. -
Nombre y Apellidos de la persona que se presentara al examen. (Los derechos se deben
pagar de forma individual).
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, e indicando la
exposicion nominal de la misma, cerrada y completa, en el tablobn de edictos del
Ayuntamiento.

HASH DEL CERTIFICADO:

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias naturales para
subsanacion. El resto de resoluciones dimanantes del presente proceso, a partir de la citada
resolucién, seran publicadas exclusivamente en el tablén de edictos del AYUNTAMIENTO DE
ALPEDRETE.

La citada lista provisional de admitidos quedara automaticamente elevada a definitiva, si en el
citado anterior plazo no se presentaran reclamaciones.

5. SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE.

La seleccién de los aspirantes se llevara a efecto mediante el sistema de oposicién y constara
de dos ejercicios de caracter obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. - Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre el conte-
nido del programa que figura en el anexo | (materias comunes y especificas) de esta convo-
catoria. El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, cada una de las cuales tendra
cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta. Todo ello en un tiempo de 120
minutos. Este ejercicio obtendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

DE TRABAJO:

El cuestionario tipo test, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. En el cuestionario tipo test, la puntuacién de cada una de las
respuestas contestadas correctamente sera de 0,10 puntos, restandose 0,033 puntos de cada
pregunta contestada incorrectamente.

Segundo ejercicio. - Consistira en resolver dos casos practicos que planteara el tribunal,
relativo a las funciones propias de la plaza que se convoca o del programa que figura en el
anexo | (materias especificas), en un tiempo maximo de cincuenta minutos en total. Para la
realizacion de este segundo ejercicio, no podra consultarse ni ayudarse de ningun tipo de
documentacion.
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Cada caso practico se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5
puntos en cada uno de los supuestos practicos para superar este segundo ejercicio.

Calificacion final

La calificacion final vendra determinada primero; por la suma de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios (cuestionario y supuestos practicos).
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En caso de empate, éste se dirimira de la siguiente forma: primero, por aquel aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion. De persistir el
empate éste se solventara por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer
gjercicio de la oposicion. Y de persistir nuevamente empate, se resolvera por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra a
que se refiere a la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente en el momento de producirse el
empate.
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HASH DEL CERTIFICADO:

6. ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Al finalizar el proceso selectivo los candidatos propuestos por el Tribunal deberan aportar, en
el plazo de veinte dias naturales, al Departamento de Recursos Humanos la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

- Certificado de antecedentes penales, de acuerdo con lo establecido en la Base 2, apartado
d).

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados
documentalmente, no se hubiese presentado la documentacién completa o no se acreditaran
los requisitos exigidos, no podra efectuarse el nombramiento como funcionario, sin perjuicio
de las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia para
participar en el proceso selectivo, declarando que se cumplen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la Bases Generales y Especificas.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

DE TRABAJO:

El tribunal de seleccion, cuya composicion debera ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Base 72 de las Bases Generales
aprobadas por este Ayuntamiento, estara constituido de la siguiente forma: un presidente, un
secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

Los representantes sindicales podran solicitar al Tribunal su asistencia en el proceso con voz,
pero sin voto y el Tribunal decidira sobre esta solicitud. La decision del Tribunal sera definitiva
e inapelable.
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8. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
seleccionados/as por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién al érgano competente
para el nombramiento como funcionario de carrera, precisandose que, en ningin caso, se
podra aprobar o declarar un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. No
obstante, lo anterior y de acuerdo, a lo establecido en el articulo 61 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes, que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
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carrera.

Los aspirantes propuestos vendran obligados a presentar certificado médico de no padecer
enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones, en el plazo
indicado en la Base 62, junto con el resto de documentacion en ella establecida. Asimismo,
deberan pasar reconocimiento médico por los servicios de prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

D55B2603929AEAOEE266974CC6C2D467CACIF229
C11DFA3ABA455546B12CF47B6EB427D4C355452E6
D55B2603929AEAOEE266974CC6C2D467CACIF229

HASH DEL CERTIFICADO:

9. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una bolsa de empleo a efectos de nombramientos de caracter temporal para cubrir
plazas vacantes de arquitecto cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que exista
crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se compondra de aquellos aspirantes que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la oposicion.

FECHA DE FIRMA:
12/05/2023
12/05/2023
31/05/2023

Los integrantes de la bolsa de empleo podran ser llamados segun el orden establecido en la
misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino de caracter
temporal.

La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion exigida en la
convocatoria, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

- Enfermedad del interesado.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad, paternidad, todos ellos por el periodo legalmente establecido.

- Realizacion por el interesado de examenes para la obtencion de un titulo académico o pro-
fesional o participacion en examenes de oposiciones.

- Prestacién de servicios en cualquier Administraciéon Publica, bien como interino o como la-
boral temporal.

- Ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacion de alta laboral.

PUESTO DE TRABAJO
Secretaria General
Diligencia / Secretaria General

Alcalde

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante pueda ser
llamado, segun el orden de las listas, debera comunicarlo de forma expresa al Ayuntamiento
aportando la documentacion acreditativa que corresponda segun la circunstancia que motivo
su exclusion temporal. Incorporandose en la misma posicion que le habia correspondido en el
orden inicial.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucion histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos estados miembros.
Principios y objetivos de las tres comunidades.

2. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Elena Marcelo Ayala
Juan Rodriguez Fernandez Alfaro
Elena Marcelo Ayala

NOMBRE:
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3. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La elaboracion de las leyes en la Constitucién de
1978. Tipos de leyes. Disposiciones del gjecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Régimen de
competencias. Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Comunidad de
Madrid. Origen. Caracteristicas. Instituciones de Gobierno. Organizacion y atribuciones.

5. La Administracién Local. La Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local; principios y contenidos. R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

6. La organizaciéon municipal ordinaria. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno. Otros Entes locales. La Provincia. Mancomunidades.
Agrupaciones de Municipios. Entidades Locales Menores.

7. Competencias municipales. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Organizacion institucional de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea de Madrid. El Presidente de la Comunidad de Madrid. El
Gobierno: control parlamentario.

9. El personal al servicio de la Administracion Local: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales.
Estructura.

11. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros. Normativa aplicable en materia de proteccion de
datos personales.

12. El procedimiento administrativo (I): concepto. Interesados. Iniciacion. Subsanacion y
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

13. El procedimiento administrativo (Il): instruccion. Alegaciones. La prueba en el
procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.
Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos
especiales.

14. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irrequlares. La convalidacién, conservacion y conversion de los actos
administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.

15. Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposiciéon del recurso.
Suspensién de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Revisiéon de oficio: casos en que
procede; tramites. Concepto de la revocacion: su tratamiento en el Derecho espariol. La
revision de actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: declaracion previa de
lesividad; requisitos y procedimiento.

16. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de la Hacienda estatal, autonémica y local.

17. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

18. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de que
constan. Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.
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19. Formacién y evolucion histérica del urbanismo en Espafa. Legislacion urbanistica
aplicable.

20. La Organizacion Administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.

21. La Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Madrid. Documento de Bases del Plan
Regional de Estrategia Territorial. Problemas y oportunidades. Los Programas Coordinados
de la Accién Territorial. Los Planes de Ordenacién del Medio Natural y Rural.

22. Legislacion autonémica. Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid y sus
modificaciones.

23. La planificacién urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes: su jerarquia.
Efectos del plan urbanistico.

24. El Planeamiento municipal. Los planes generales municipales de ordenacion. Funcion,
contenido, formacién y formulacion.

25. El plan de sectorizacién. Funcién, contenido, formacién y formulacion.

26. El planeamiento de desarrollo. Los planes parciales de ordenacién y de reforma. Planes
especiales. Funcion, tipologia, contenido, formacién y formulacion.

27. Otros instrumentos de desarrollo: los estudios de detalle, los catalogos. Funcion, tipologia,
contenido formacién y formulacion.

28. Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y
aprobacion.

29. Vigencia de los planes. Modificacién. Revisién y suspension.

30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacién del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

31. Determinaciones de la ordenacion urbanistica (I): determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas.

32. Determinaciones de la ordenacién urbanistica (ll): division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

33. La ejecucion del planeamiento urbanistico (l): presupuesto y requisitos. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Reparcelacion. Parcelacion.

34. La ejecucion del planeamiento urbanistico (ll): obtencién y ejecucion de redes publicas.
Ofras cargas del planeamiento urbanistico.

35. La ejecucion del planeamiento urbanistico (Ill): gestion mediante unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacion.

36. La ejecucion del planeamiento urbanistico (1V): el sistema de cooperacion. El sistema de
expropiacion. El sistema de ejecucion forzosa.

37. Intervencién de la Comunidad de Madrid en el uso del suelo, construccion y edificacion:
calificaciones urbanisticas. Proyectos de actuacion especial.

38. Intervenciéon municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion. Contenido y
alcance. Competencia y procedimiento. Eficacia. Tipos de licencias urbanisticas conforme a la
Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

39. Ejecucion sustitutoria en la construcciéon y en la edificacion por incumplimiento de la
funcién social de la propiedad.

40. La disciplina urbanistica en la Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Funciones de la inspeccion. Visitas y actas.

41. La infraccién urbanistica. Obras, construcciones y usos no legitimados por licencia u
orden de ejecucion. Obras, construcciones y usos legitimados por licencia u orden de
ejecucion ilegales.

42. La gestion urbanistica en el ambito de la legislacion local. Las modalidades gestoras del
urbanismo. Los consorcios y sociedades urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.
Referencia a la Ley 9/2001 y a sus posteriores modificaciones.

43. Los convenios urbanisticos. Concepto. Procedimiento de elaboracién y publicidad. Los
convenios en el urbanismo madrilefio.
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44. El régimen de valoraciones del suelo en la legislacion estatal de suelo.

45. La intervencion publica en el mercado inmobiliario. El patrimonio municipal del suelo.
Constitucion y naturaleza. Bienes integrantes y destino. Derecho de superficie. Derecho de
tanteo y retracto.

46. La Ley 2/2002 de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid y sus modificaciones.
Informes ambientales en los instrumentos de planeamiento y en las licencias urbanisticas.

47. El patrimonio histérico inmueble. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Legislacion
autonémica. Catalogos de proteccion.

48. El deber de conservacién y rehabilitacién de los edificios. Normativa reguladora. La
declaracion de la ruina. Supuestos. La ejecucion sustitutoria.

49. Normativa de la edificacion. La ley de Ordenacion de la Edificacion. EI Cédigo Técnico de
la Edificacién (CTE). Otras normas vigentes.

50. La seguridad en caso de incendio segun el CTE. Documentos Basicos DBSI. El
Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales. Aspectos
vigentes en la legislacion local.

51. Segquridad y salud en la edificacion. El estudio y el plan de seguridad. Aplicacion.
Referencias al R.D. 1627/1997 sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en Obras
de Construccién, posteriores modificaciones y normativa complementaria.

52. Sostenibilidad en la construccién y el urbanismo. El Protocolo de Kyoto. Referencias al
CTE. Arquitectura bioclimética. Gestion medioambiental del proyecto de construccion.

53. Instalaciones de agua. Tuberias de uso mas corriente. Ventajas e inconvenientes de cada
tipo. Esquema general de la distribucion en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la
inspeccién, conservacion y reparacion.

54. Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drenajes y
avenamientos. Sistemas de consolidacion.

55. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas. Zapatas combinadas
y corridas. Pozos. Losas.

56. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimentaciones especiales.

57. Muros de contencion. Pantallas. Taludes.

58. Estructuras de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Ejecucion. Control. Mantenimiento.
59. Hormigén armado. Componentes. Ejecucion. Control. Mantenimiento.

Estructuras porticadas y laminares.

60. Estructuras de acero en la edificacién. Vigas y soportes. Cerchas. Uniones tipicas segun
el CTE. Ejecucién. Control. Mantenimiento.

61. Forjados. Tipos y materiales. Elementos compositivos. Ejecucion y control.

62. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio: estanquidad al agua y al viento, captacién y
disipacion de energia, confort, seguridad estructural y contra el fuego, durabilidad y
mantenimiento. Materiales de cubricion.

63. Cubiertas planas. Elementos compositivos: base, soporte de impermeabilizacién, capas
separadoras, impermeabilizante, aislamiento térmico, proteccion y acabado, evacuacion.
Tipos: fria, caliente, invertida, autoprotegida, ajardinada, deck, inundada, otras tipologias.

64. Envolventes de fachada (I). Fachadas ligeras: paneles metalicos y no metalicos; juntas
permeables e impermeables. Fachadas pesadas: paredes con camara; paneles de hormigén;
paneles de GRC; otros materiales; anclajes.

65. Envolventes de fachada (ll): revestimientos exteriores: aplacados de piedra y ceramicos;
enfoscados; revocos; otros materiales. Carpinterias: elementos compositivos de puertas y
ventanas; tipologia y materiales.

66. Instalaciones de fontaneria segun el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria. Disefio.
Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

67. Instalaciones de evacuacién de aguas segun el CTE. Disefio. Dimensionado. Ejecucion.
Pruebas. Mantenimiento.

68. Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Generacién de calor y de frio: energias
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instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. La certificacion
energeética de edificios.

69. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. EI Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (REBT) 2002 y sus modificaciones. Tipos de suministros.
Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en
locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias del
REBT.

70. Patologia de la edificacién. Patologia de cerramientos y acabados arquitectonicos.
Sistemas de apeos en la edificacion.

71. Accesibilidad universal. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. La ley 8/1993 de Promocién de la Accesibilidad y
Supresién de Barreras Arquitecténicas de la Comunidad de Madrid y su Reglamento Técnico
de desarrollo (Decreto 13/2007).

72. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Materiales empleados. Mantenimiento.

73. Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio, ajardinamiento y arbolado. Especies
vegetales. Las areas infantiles y otras areas.

74. Mobiliario urbano. Disefio, construccion y conservacion.

75. Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa.

76. Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacién. Pavimentos especiales. Accesibilidad.
77. Régimen juridico de la vivienda protegida. Legislacion reguladora y su desarrollo. Vivienda
de proteccién oficial. Vivienda con proteccién publica. Vivienda a precio tasado. Nuevas
tipologias.

78. Demoliciones de obras y edificaciones.

79. Redacciéon de proyectos de obras. Fases de ftrabajo. Documentos. Tramitacion
administrativa. Pliego de condiciones técnicas. Referencias a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

80. Contrato de obras; Modificaciones de los Contratos; Obras complementarias.

81. Expedientes de licitaciéon y contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudicacién de
obras. Replanteo. La direccion de obra. Inicio de la obra. Certificaciones. Medicién de la obra.
82. Revisiéon de precios. Formulas e indices. Aplicacion. Penalizacién. Suspension de las
obras. Rescisidn y resolucion del contrato. Extincion. Referencias a la LCSP.

83. Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.
Referencias a la LCSP y a su reglamento.

84. Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad, higiene y salud en el trabajo. R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. R.D. 1627/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Principios generales. Fases. Estudio y Plan de seguridad.
Obligaciones de los agentes intervinientes.

85. Real Decreto Legislativo 1/1998, sobre Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones
en los Edificios, Reglamento regulador de las mismas (R.D.346/2011) y normativa
complementaria. Ambito de aplicacién, obligaciones y facultades de operadores y propiedad.
Elementos de una instalacion comun de telecomunicaciones. Caracteristicas

86. Relaciones interadministrativas. Colaboracion entre las Administraciones con
competencias urbanisticas. Coordinacion interadministrativa. Procedimiento de coordinacién
interadministrativa. Actuaciones promovidas por la Administraciébn General del Estado.
Actuaciones urbanisticas concertadas. Espacios de gestién integrada.

87. La legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

88. Desarrollo territorial y urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion
urbanistica. Iniciativa y participacion publica y privada en actuaciones de transformacion
urbanistica y edificacion.
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evaluacion de los edificios. Valoraciones segun la Ley 7/2015.
90. Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

SEGUNDO.- Anunciar la adopcion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y publicar el texto integro de las bases en la pagina web municipal.

Asimismo, publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

SEGUNDO.- PAGO DE LOS PREMIOS CANJEADOS EN LA CAMPANA DE PROMOCION i
DEL COMERCIO LOCAL: CAMPANA DE NAVIDAD.

Vista la solicitud presentada por la mercantii CONFECCIONES HERMANAS RECIO,
CB para el cobro de los premios obtenidos con motivo de la Campana de Navidad
2022-2023 organizada por la Concejalia de Desarrollo Local para el fomento del comercio en
el municipio.

FECHA DE FIRMA:

Vista la propuesta realizada por la citada Concejalia el 3 de mayo de 2023, asi como
el informe emitido por la Intervencién Municipal en la misma fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Junta de Gobierno Local, en uso de las
competencias delegadas por Decreto de Alcaldia n.° 679/2019, por unanimidad, adopto el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Abonar al establecimiento que a continuacion se relaciona el importe del
premio obtenido por su participacion en la campana de fomento del comercio local
“Campafna de Navidad 2022-2023":

ecretaria General

| | Confecciones Hnas. Recio C.B. | 161,00€ | e

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al interesado; asi como dar traslado de
la misma al Departamento de Intervencidon y Tesoreria municipal, para su conocimiento y
efectos oportunos.

TERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesién a las 13:30 horas,
extendiéndose la presente acta, de cuyo contenido como Secretaria General doy fe, en el
lugar y fecha al principio consignados.

VeBe
EL ALCALDE (Firmas digitales)
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