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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

78 ALPEDRETE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno de 11 de abril de 2022, se aprob6 definitivamente el reglamento
interno de teletrabajo, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO REGULADOR SOBRE EL REGIMEN DE TELETRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién ha he-
cho que éstas trascendieran su rol instrumental, erigiéndose en catalizadores de la evolu-
cion de la prestacion de trabajo. Esta transformacién afecta notablemente a aquellos pues-
tos de trabajo para cuyo desempeflo se requiere una mayor autonomia funcional y una
formacion especializada, puestos que abundan en las Administraciones Publicas.

La aplicacién en el trabajo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
no constituye novedad alguna. No obstante, el desarrollo tecnoldgico alcanzado ha cobra-
do tal relevancia que lo que antes no era sino un mero instrumento que mejoraba la presta-
cién de servicios ha dado paso a una transformacion radical de la forma de trabajar. Dicho
desarrollo y la cualificacién del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, han
hecho posible una prestacion de servicios cada vez mds auténoma.

El Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002 en Bru-
selas, define en su apartado 2 el teletrabajo como “una forma de organizacién y/o de reali-
zacion del trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion en el marco de un contrato
o de una relacién de trabajo, en la cual un trabajo que podria ser realizado igualmente en
los locales de la empresa se efectia fuera de estos locales de forma regular”.

Los reglamentos sobre teletrabajo deben tener en cuenta como principios bdsicos:

— El cardcter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para la persona teletraba-
jadora como para la administracion.

— Laigualdad de derechos, legales y convencionales, de todas las personas emplea-
das que prestan servicio en la modalidad de teletrabajo, con el resto del personal
de la plantilla de la administracién puiblica de que se trate.

— La necesidad de que se regulen, mediante la negociacién colectiva, las condicio-
nes de trabajo del personal que teletrabaje y aspectos como la privacidad, la con-
fidencialidad, la prevencién de riesgos, las instalaciones, la formacidn, etc.

El teletrabajo merece ser abordado en atencién a los objetivos susceptibles de ser al-
canzados con su correcta regulacion y aplicacién, que repercutirdn en una mejor organiza-
cidn, con el consecuente ahorro de costes e incremento de la eficiencia que ello comporta.
Se trata de objetivos cuyo alcance benefician a la propia Administracion, pero también a la
ciudadania y al personal al servicio de las Administraciones Piblicas que ganan autonomia
a la hora de compatibilizar la vida personal, familiar y laboral, al que se afiaden la poten-
ciacién del trabajo en términos de objetivos, al margen del tiempo de presencia, el aumen-
to del compromiso y la motivacién y la disminucién del absentismo laboral. El equilibrio
entre vida laboral y vida familiar es propio de “organizaciones saludables”, entre las cuales
las Administraciones Piblicas deben ocupar un lugar destacado.

El teletrabajo debe ser contemplado también como una medida orientada a una gestién
mads sostenible y a la consecucidn de ahorro energético, de transporte y de otros consumos
derivados de la actividad presencial contribuyendo a la salvaguardia del medio ambiente.

El teletrabajo se debe configurar como una prestacion de trabajo a desarrollar en alter-
nancia con la presencial, previendo asi el indeseable aislamiento en que puede recaer la per-
sona que desarrolle esta actividad.

Por todo ello, se acuerda establecer el siguiente,
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REGLAMENTO REGULADOR SOBRE EL REGIMEN DE TELETRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE

Articulo 1. Objeto—EI presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion
del servicio por las personas de la plantilla municipal en la modalidad no presencial, me-
diante la férmula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Alpedrete.

Art. 2. Principios bdsicos—1. Esta modalidad de jornada de trabajo tendrd cardcter
voluntario para las personas de la plantilla municipal que se acojan a ella, quedando garanti-
zados todos los derechos, legales y convencionales, en igualdad con el resto del personal.

2. Quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, de Seguridad Social, de privacidad, de proteccion y confidencialidad de los datos.

3. Las condiciones de trabajo de las personas que teletrabajen se regularan median-
te la negociacién colectiva.

4. Las funciones no serdn otras que las que la persona trabajadora venia desempe-
flando en su puesto de trabajo habitual.

5. El teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion
de los servicios publicos, mediante una mejor y mas moderna organizacion del trabajo a tra-
vés del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

6. La Administracién Local podrd suspender o revocar la situacién de teletrabajo,
siempre y cuando se cumplan los criterios que se recogen en el articulo 10 del presente Re-
glamento. .

Art. 3. Ambito de aplicacion —FEl presente reglamento serd de aplicacién al personal
de la plantilla municipal, tanto funcionarial como laboral, del Ayuntamiento de Alpedrete,
que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de tele-
trabajo, de conformidad con lo establecido a continuacién:

1. Tendrdn la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo, los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial aten-
diendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo, cuyas
funciones se puedan ejercer de forma telemdtica y que no impliquen en ningtn caso el trans-
porte de documentacién en papel que contenga datos confidenciales o protegidas por la nor-
mativa de proteccidn de datos de cardcter personal,

A estos efectos, y a modo de referencia, se consideran puestos de trabajo susceptibles
de ser desempefados en la modalidad de teletrabajo, y que asi se recogen, mediante la Ne-
gociacién Colectiva, en la Relacién de Puestos de Trabajo, los relacionados con las siguien-
tes funciones:

a) Gestidén de sistemas de informacién y comunicaciones.

b) Andlisis, disefio, programacién y mantenimiento de sistemas de informacién y co-
municaciones.

¢) Tramitacion de expedientes.

d) Estudio y andlisis de proyectos.

e) Elaboracion de informes.

f) Asesoria.

g) Supervision de facturas.

h) Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

1) Atencion telefénica.

j)  Otros de andloga naturaleza que la Negociacién Colectiva considere susceptibles
de ser desempeiiados en la modalidad de trabajo no presencial.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletra-
bajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién presencial a la ciudadania.

b) Puestos de naturaleza eventual.

c) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacidn de servicios pre-
senciales. Aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garan-
tizada con la presencia fisica de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

d) Puestos que no utilicen ningtin tipo de herramienta informatica en el desarrollo de
las tareas encomendadas.
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Art. 4. Requisitos de las personas solicitantes—1. Para acceder a la prestacion del
servicio en jornada de trabajo no presencial mediante la modalidad del teletrabajo, las per-
sonas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal de la plantilla municipal del Ayuntamiento de Alpedrete, con una an-
tigliedad minima en la misma de 12 meses.

b) Ocupar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado en la mo-
dalidad de teletrabajo, de acuerdo al Articulo 3, punto 1 del presente Reglamento.

¢) Acreditar un desempefio efectivo minimo de 12 meses en el puesto de trabajo que
pretende desarrollar mediante teletrabajo.

d) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo. En los supuestos en que la
solicitud se haga desde alguna situacién administrativa que comporte reserva de
puesto de trabajo, una vez solicitado el reingreso al servicio activo, se debe acreditar
que se desempeii6 efectivamente el puesto reservado durante un minimo de 12 me-
ses, si hace menos de tres ainos desde que dejé de cumplirlo. Si hace mads de tres afios,
ademds, se tendrd que ocupar como minimo el puesto 12 meses, posteriormente al re-
ingreso, antes de acceder a prestarlo en la modalidad de teletrabajo.

e) No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto
de trabajo o actividad remunerada.

f) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral.

2. El trabajador que solicite el régimen de teletrabajo deberd disponer de todos los
medios posibles para realizar correctamente su trabajo, como p. e. una conexién de banda
ancha a Internet, teléfono fijo o mévil para poder desviar la extension telefénica del Ayun-
tamiento, uso de tecnologia apropiada para video conferencias o reuniones a distancia, etc.

3. El cumplimiento de los requisitos anteriormente citados deberd mantenerse duran-
te todo el periodo de tiempo en el que la persona solicitante preste su servicio en jornada no
presencial mediante la férmula de teletrabajo.

Art. 5. Duracion del teletrabajo—1. Para evitar que el teletrabajo produzca desa-
rraigo o un cambio de hébitos y rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad pre-
sencial pueda causar algiin perjuicio a la persona empleada y para dar respuesta a todas las
posibles solicitudes que las necesidades del servicio impidan conceder de forma simulta-
nea, se establecen los siguientes limites temporales:

a) Laduracion mdxima del periodo continuado de teletrabajo serd en todo caso de un
afio. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se
concedio el teletrabajo, el empleado publico podrd solicitar la prérroga de la auto-
rizacion al 6rgano competente para su concesion, que podra concederla o denegar-
la mediante resolucién, previo informe del superior. El otorgamiento de la prérro-
ga se encontrard condicionado al mantenimiento de los requisitos y de las
necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacién inicial, asi como a la
inexistencia de otros solicitantes de teletrabajo en la unidad administrativa u 6rga-
no administrativo en el que el teletrabajador preste los servicios. La duracion de
cada prorroga serd como maximo de un afio y podran solicitarse tantas prorrogas
como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones enunciadas.

b) Los trabajadores que tengan concedido el teletrabajo por motivos de salud, como
consecuencia de una propuesta del Servicio de Salud Laboral y tras los reconoci-
mientos médicos necesarios, tendrdn que solicitar la prérroga en los mismos tér-
minos que en el parrafo anterior.

2. La autorizacién de teletrabajo tendrd una duracién maxima de un afio, sin perjui-
cio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién automadtica.

Art. 6. Distribucion de la jornada de trabajo—1. Con cardcter general, la jornada
de trabajo semanal se distribuird de manera que dos dias a la semana se presten de forma
no presencial mediante la férmula de teletrabajo y tres dias en jornada presencial, de acuer-
do con la jornada y horarios habituales.

2. Excepcionalmente, por necesidades de la prestacion del servicio, se podrdn apro-
bar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes, siguiendo los criterios que establezca
al respecto la Comisién de seguimiento del presente Reglamento. En ningtin caso la jorna-
da diaria podrd fraccionarse para su prestacién en ambas modalidades.
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3. Si por razones de salud de un trabajador, acreditado por medio de informes de mé-
dicos especialistas del Sistema Nacional de la Seguridad Social, y por propuesta del Servicio
de Salud Laboral del Ayuntamiento, se conceder4 el teletrabajo siempre que los puestos es-
tén comprendidos entre los definidos en el articulo 3, punto 1 del presente Reglamento.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora o al servi-
cio, se podrd modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad
presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias semanales de te-
letrabajo, por acuerdo entre la Jefatura del servicio o persona responsable del mismo, al que
estd adscrita la persona teletrabajadora y ésta, siguiendo los criterios que establezca al res-
pecto la Comisién de seguimiento del presente Reglamento.

5. La jornada estard compuesta por una parte de presencia obligatoria, coincidente
con el horario de obligado cumplimiento establecido en el RCHP (de 9 a 14 horas), duran-
te las cuales el teletrabajador debe estar disponible para contactar con el supervisor, asi
como con el resto de los miembros de la unidad o el 6rgano administrativo en el que pres-
te funciones, y otra parte flexible en concordancia con el Reglamento de Control Horario y
Presencia de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Alpedrete (RCHP). Los teletra-
bajadores que tengan concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar proporcional-
mente dicha reduccién a la jornada presencial y a la jornada teletrabajada.

6. Elteletrabajador tiene que cumplir integramente el RCHP, como el resto de traba-
jadores. Se buscard la férmula mds adecuada para realizar el control de las jornadas y con-
trol del cumplimiento del horario realizado, teniendo en cuenta que la modalidad no pre-
sencial en ningtn caso generard saldo positivo. Finalizada la jornada laboral, se garantiza
el derecho del trabajador a la desconexidn digital.

7. Por necesidades del servicio, que deberdn ser debidamente justificadas, podra ser
requerida la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la moda-
lidad de teletrabajo.

8. Finalizado el programa de teletrabajo, la persona teletrabajadora volverd a prestar
servicios de acuerdo con la jornada presencial que tenia asignada previamente y en los tér-
minos y régimen juridicamente aplicable en el momento de su incorporacién a la modali-
dad presencial.

Art. 7.

bajo—I1.

Procedimiento de acceso a la prestacion del servicio en régimen de teletra-

Las personas interesadas en acceder a la prestacidn del servicio en régimen de

teletrabajo lo solicitardn por escrito con una antelacion de al menos 30 dias.
2. Se dard conocimiento a la Comisién de Seguimiento de todas las solicitudes pre-

sentadas.

3. El érgano competente para la aprobacién o denegacién del teletrabajo serd el Al-
calde o concejal delegado de RR. HH.

Art. 8.

Criterios preferentes de autorizacion—1. Cuando hubiere varias personas

de la plantilla municipal que deseen prestar el servicio mediante trabajo no presencial y per-
tenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacién administrativa no
fuera posible autorizar dicha modalidad de trabajo a todas, agotadas en su caso las posibi-
lidades de rotacién o de acuerdo entre el personal afectado y la Administracion, se valora-
rdn preferentemente las siguientes circunstancias, conforme al baremo que se detalla a con-

tinuacion:

A) Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a)

Si se convive con un familiar, consanguineo o por afinidad, que tengan reco-
nocido un grado III de dependencia por la Comunidad Auténoma correspon-
diente:

— Coényuge o pareja inscrita en el registro de parejas de hecho.

— Descendientes a cargo, a tiempo completo, menores de edad o mayores
con la patria potestad prorrogada.

— Ascendientes.

Estas personas tendrdn prioridad en todo caso sobre el resto de los solicitan-
tes. En caso de haber mds de una persona solicitante en la misma unidad admi-
nistrativa en esta situacion y no pudiendo autorizarse a todos ellas la presta-
cién de servicios en régimen de teletrabajo, se establecerd un sistema de
rotacion obligatoria entre ellas con periodicidad semestral.
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b) Si se convive con un familiar, consanguineo o por afinidad, que tengan reco-
nocido un grado II de dependencia reconocido por la Comunidad de Madrid:

— Cényuge o pareja inscrita en el registro de parejas de hecho.

— Descendientes a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada.

— Ascendientes.

Se establece 3 puntos.
¢) Sise convive con un familiar, consanguineo o por afinidad, que tengan reco-
nocido un grado I de dependencia reconocido por la Comunidad de Madrid:

— Cényuge o pareja inscrita en el registro de parejas de hecho.

— Descendientes a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada.

— Ascendientes.

Se establece 2 puntos.
d) Por tener descendientes a cargo, de acuerdo con la escala que se especifica:

— De hasta 1 afio, 2 puntos.
— Mayores de 1 afio y hasta 6 afios, 1,5 puntos.
— Mayores de 6 afios hasta 14 afios, 1 puntos.

e) Tener que atender o cuidar a una persona familiar hasta 2.° grado de consan-
guinidad o afinidad, o atn de grado mds lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informes de médicos especialistas del Sistema Nacional de la
Seguridad Social: 2 puntos.

f) Por ser familia monomarental o monoparental: 1 punto.

B) Aspectos relacionados con la salud laboral de la persona solicitante: discapacida-
des permanentes o temporales.

a) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que
tengan tal consideracién en los términos que establece el Articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacidén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad: 3 puntos.

b) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento con
movilidad reducida: 5 puntos.

C) Empleadas publicas victimas de violencia de género: 3 puntos.
D) Por estar realizando estudios relacionados con el puesto de trabajo: 1 punto.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se desempatard, sucesivamente, por la
mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados en el orden en que estdn indicados.
De persistir, se resolverd por antigiiedad en el Ayuntamiento.

3. Lapérdida de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido tenidas en
cuenta para autorizar el teletrabajo, habrd de comunicarse a la unidad de gestion competen-
te en materia de teletrabajo en el plazo maximo de tres dias. Ocultar estd informacion pue-
de causar la cancelacién del régimen de teletrabajo.

Art. 9. Causas de denegacion—1. Las solicitudes de las personas para desempe-
fiar sus puestos de trabajo en la modalidad de trabajo no presencial mediante teletrabajo se
denegardn por alguna de las siguientes causas:

a) No concurrir en la persona solicitante alguno de los requisitos de acceso al teletra-
bajo enunciados en el articulo 4 de este Reglamento.

b) Por cambio de puesto de la persona solicitante, excluyendo a los trabajadores que
tengan el régimen de teletrabajo por razones de salud.

¢) Por necesidades del servicio o razones organizativas, debidamente acreditadas
mediante informe motivado de la Jefatura del servicio al que esté adscrita la per-
sona teletrabajadora y/o el departamento de RR. HH. Se dar4 traslado de dicho in-
forme a la Comisién de Seguimiento.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado ante-
rior, el titular del departamento de RR.HH. dictara resoluciéon motivada de denegacién de
la solicitud de teletrabajo.
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Art. 10.  Suspension temporal o revocacion—1. La autorizacién de prestacion de
servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin efecto por las siguientes causas de-
bidamente motivadas:

a) Por necesidades del servicio o/y organizativas.

b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron la resolucién de autorizacion.

d) Por limitaciones en las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garanti-
zar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por no adoptar la persona teletrabajadora las medidas preventivas y correctoras re-
comendadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o por negarse a
permitir que su personal efectie sus funciones de comprobacién del cumplimien-
to de dichas medidas.

f) Porno cumplir la persona teletrabajadora la normativa en materia de proteccion de
datos de cardcter personal, con independencia de las posibles infracciones disci-
plinarias que de ello se pudieran derivar.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. En la tramitacién de este procedimiento se dard audiencia a la persona afectada y
acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este Articulo, excepto la re-
cogida en la letra f), se trasladard a la Comisién de Seguimiento para su conocimiento.

3. En base al acuerdo adoptado por la Comisién de Seguimiento, el departamento
de RR.HH. dictard resoluciéon motivada de revocacidn o suspension temporal de la presta-
cion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

4. La persona teletrabajadora podra solicitar la finalizacion del teletrabajo antes de
la fecha de fin prevista, comunicdndolo con una antelacién de 15 dias.

Art. 11.  Equipamiento—1. Las personas autorizadas para prestar servicio en régi-
men de teletrabajo deberdn disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a de-
sempefiar. El Ayuntamiento dotara un fondo para la adquisicién de las sillas ergonémicas,
reposapiés, y cualquier otro enser que evite posibles riesgos y lesiones musculoesqueléti-
cas. Dicho fondo serd negociado en el Comité de Seguridad y Salud (CSS).

2. La administracién facilitard los siguientes recursos para el desempeio del puesto
en la modalidad de teletrabajo:

a) Acceso a las aplicaciones informdticas del Departamento, susceptibles de ser eje-
cutadas mediante el canal utilizado, asi como la asistencia técnica necesaria para
la realizacion del trabajo.

b) Teléfonos corporativos cuando sea necesaria la comunicacién inmediata entre am-
bas partes o cuando las tareas de la persona teletrabajadora impliquen el uso habi-
tual e imprescindible del teléfono. El Ayuntamiento decidird si el puesto de traba-
jo tiene la necesidad de un teléfono corporativo

3. Las personas que teletrabajen aportaran una linea de acceso a Internet con la ca-
pacidad de datos necesaria y el equipo informdtico que cumpla con las caracteristicas que
defina la Administracidn.

Art. 12.  Proteccion de datos de cardcter personal —La persona teletrabajadora, en
la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, cumplird la normativa en materia
de proteccién de datos de cardcter personal y mantendrd la debida reserva respecto a los
asuntos que conozca, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la
modalidad presencial.

Art. 13.  Prevencién de riesgos laborales—1. El Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales facilitard al personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo la evaluacién
de riesgos de su actividad, asi como la formacién e informacion necesaria en materia de se-
guridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos
y disponer la aplicacién de las medidas preventivas necesarias.

2. Las personas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberdn aplicar en todo caso
las medidas previstas de su evaluacién de riesgos, asi como la formacion e informacion fa-
cilitada por el Servicio de Prevencién, no sélo a su actividad sino también al disefio de su
puesto de trabajo. No obstante, el Servicio de Prevencién les proporcionard asistencia y ase-
soramiento telefénico cuando lo precisen.

3. Igualmente, las personas teletrabajadoras podran solicitar al Servicio de Preven-
cion el examen del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accederd a esa peticion
cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia domiciliaria.
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4. En el caso de que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correc-
toras en el puesto de trabajo, serd responsabilidad del personal teletrabajador su implanta-
cion y responsabilidad del ayuntamiento la adquisiciéon o compensacién econémica de los
medios necesarios.

Art. 14.  Formaciéon—El Ayuntamiento organizard o facilitard la asistencia a accio-
nes formativas para el personal teletrabajador, relativas al desempefio de esta jornada de tra-
bajo no presencial, éstas incidirdn en materias tales como la proteccién de datos, la confi-
dencialidad, los soportes telemdticos a emplear y la prevencién de riesgos laborales.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendrd en cuenta la formacién recibida con
anterioridad.

La persona teletrabajadora tendrd obligacion de recibir la formacién a la que fuese con-
vocado a tal efecto, salvo que razones del servicio debidamente motivadas lo impidiesen.

Art. 15.  Interpretacion del reglamento—Se constituird una Comisién de Seguimien-
to para la interpretacién y cumplimiento del presente Reglamento.

Esta Comisidn estard formada por representantes de la Corporacion y por representan-
tes de la Mesa General de Materias Comunes al personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Alpedrete.

Todas las cuestiones sobre la interpretacion del presente Reglamento, se examinaran e
interpretardn en la Comisioén de Seguimiento».

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alpedrete, a 20 de abril de 2022.—El alcalde, Juan Rodriguez Fernandez Alfaro.
(03/8.037/22)
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