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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

44 ALPEDRETE

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el
15 de julio de 2021, las bases específicas que han de regir el proceso de selección para la
provisión de Técnico de Administración General, correspondiente a la Oferta de Empleo
Público del ejercicio 2021, se procede a la publicación del texto íntegro de dichas bases.

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el acceso por turno
libre las plazas de “Técnico de Administración General”, funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administración General, Subescala Técnica, en el Ayuntamiento
de Alpedrete. El número de plazas se determinará en la convocatoria del proceso selectivo
que se publique en el “Boletín Oficial del Estado”, en ejecución de la Oferta de Empleo Pú-
blico a las que se encuentren vinculadas.

En lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales por las que se rigen
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alpedrete para la selección de
personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno
Local de 21 de septiembre de 2017 y demás normativa de aplicación.

Segunda. Requisitos

2.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberán:
a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el artículo 56 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título Universitario de Licencia-
do en Derecho, en Ciencias Políticas y de la Administración, en Económicas, en
Administración y Dirección de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras
o de los Títulos de Grado correspondientes o equivalentes, según lo establecido
por la normativa que regula la ordenación de las enseñanzas universitarias oficia-
les. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de ci-
tar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
la certificación expedida por el organismo competente en materia de homologa-
ción de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondien-
te convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán poseerse en el mo-
mento de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso de selección y durante la vigencia del contrato o nombramiento.

Tercera. Tasa por derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantía de 18 euros.
El abono de la tasa podrá efectuarse a mediante ingreso en la cuenta número IBAN:

ES41 0075 0452 3606 6000 0173 / Entidad: Banco Popular. Concepto obligatorio que debe
aparecer en el justificante: Técnico de Administración General/Nombre y apellidos de la
persona que se presentará al examen (los derechos se deben pagar de forma individual).
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El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligación
de presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en el proceso selectivo.
La ausencia del abono de los derechos de examen será causa de no admisión en el proceso
selectivo y no podrá ser subsanada con posterioridad.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán hacerlo mediante
solicitud normalizada que será facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Alpedrete, o
mediante su descarga en la página web www.alpedrete.es. Indicando si se presentan a la
plaza de rama jurídica o de rama económica.

4.2. La solicitud deberá ir acompañada, necesariamente, de justificante que acredite
el pago de la tasa por derechos de examen.

4.3. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicación del anuncio de convocatoria en el “Boletín Oficial del
Estado” . La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. La solicitud podrá presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Al-
pedrete o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.5. Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Quinta. Órgano de selección

5.1. Por resolución del órgano competente se establecerá la composición del tribu-
nal calificador del proceso selectivo que estará formado por un presidente, un secretario y
un mínimo de tres vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien dele-
gue entre empleados públicos. Todos tendrán voz y voto.

La designación de los miembros del tribunal incluirá la de los respectivos suplentes.
Todos los miembros del tribunal calificador deberán poseer titulación igual o superior a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El tribunal calificador será colegiado y su composición deberá ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la pari-
dad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas así como personal auxiliar colaborador para el
buen desarrollo del proceso selectivo. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selec-
ción exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.3. El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo del pre-
sidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miem-
bros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero desig-
nará de entre los vocales a un sustituto. En el supuesto en que no designe a nadie, será sus-
tituido por el vocal de mayor edad.

El tribunal resolverá las dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en
estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en las mismas,
adoptando sus decisiones por mayoría, por votación nominal. En caso de empate se repeti-
rá la votación y si persiste decidirá el voto de calidad del Presidente. El tribunal continua-
rá constituido hasta la resolución de las reclamaciones planteadas o de las dudas que se sus-
citen en el proceso selectivo.

5.4. Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberán abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra cualquier motivo de los previstos en el artículo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o en el artícu-
lo 13.2 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente exigirá declaración formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias.

5.5. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal y a los asesores espe-
cialistas cuando consideren que concurren en ellos alguno o varios de los motivos de abs-
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tención, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el artículo 24 de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.6. Contra las resoluciones y actos del tribunal calificador y sus actos de trámite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión podrá interponerse recurso or-
dinario ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.7. El tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actúen en
cada proceso selectivo tendrán la categoría que corresponda conforme a lo preceptuado en
el Capítulo V, artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razón del servicio.

Sexta. Publicaciones

La convocatoria del proceso selectivo será publicada en el “Boletín Oficial del Es-
tado”. El resto de actuaciones serán publicadas en el tablón de edictos y en la web
www.alpedrete.es

Séptima. Admisión al proceso selectivo

7.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente
dictará Resolución, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que será publicada en el tablón de edictos del Ayuntamiento, y en la página
http://www.Alpedrete.es

7.2. Los aspirantes excluidos, así como los que no figuren en la relación de admiti-
dos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de 5 días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. En todo caso se entende-
rán como causas de exclusión no subsanables: La presentación de la solicitud fuera de pla-
zo. La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participación el último día del plazo
de presentación de instancias. La falta de pago de la tasa por derechos de examen, cuando
este sea exigible.

7.3. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerarán au-
tomáticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanación. Si las
hubiera, serán estimadas o desestimadas, si procede, por Resolución del órgano competen-
te, por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que será pu-
blicada en el tablón de edictos del Ayuntamiento, y en la página http://www.alpedrete.es

Octava. Sistema selectivo

El procedimiento de selección de las personas aspirantes se llevará a cabo a través del
sistema de concurso-oposición, y se desarrollará con arreglo a las siguientes fases, de ca-
rácter sucesivo:

a) Concurso: la fase de concurso, que será previa a la de oposición, no tendrá carácter
eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposi-
ción. Serán méritos valorables en esta fase la experiencia profesional, la forma-
ción de los aspirantes.

b) Oposición: la fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá por objeto valo-
rarlos conocimientos prácticos y teóricos sobre la materia, así como la capacidad
analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido del Temario
que se recoge como Anexo I a estas bases.

Los aspirantes serán convocados para la realización de los ejercicios en llamamiento
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, debiendo acudir provistos de su DNI.

8.1. Desarrollo de la fase de concurso:

8.1.1. La fase de concurso consistirá en la calificación de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes antes de la finalización del plazo de
presentación de instancias, de conformidad con el baremo que se indica en las
presentes bases.
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la instancia o no acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentación de instancias.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como
fecha límite para su consideración el último día del plazo de presentación de
solicitudes.

8.1.2. Baremo y calificación de la fase de concurso: la fase de concurso tendrá una
puntuación máxima de 10 puntos. Serán méritos evaluables en esta fase los si-
guientes, de acuerdo con el baremo que a tal efecto se indica:

A) Experiencia profesional:

— Por haber realizado funciones en el subgrupo A1 en la Administra-
ción Local en la categoría de Técnico de Administración General, a
razón de 0,50 puntos por cada año de servicio o fracción superior a
seis meses. No se computarán los períodos inferiores a seis meses.

— Por haber realizado funciones en el subgrupo A1 en otras Adminis-
traciones Públicas en la categoría de Técnico de Administración
General, a razón de 0,25 puntos por cada año de servicio o fracción
superior a seis meses. No se computarán los períodos inferiores a
seis meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditarán mediante
certificado del órgano correspondiente, en el que se deberán hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesio-
nal, con indicación expresa de los períodos de tiempo de prestación de los
mismos. Este extremo podrá ser comprobado a tal efecto por el Departamen-
to de Personal.
En ningún caso la puntuación por experiencia profesional podrá exceder
de 7 puntos.

B) Formación: únicamente se valorarán acciones formativas, titulación de
formación profesional, universitarias y titulaciones de expertos que ver-
sen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de la plaza convocada, impartidos por centros oficiales y demás Admi-
nistraciones públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua
de las Administraciones Públicas, Universidades Colegios Profesionales
y Universidades, o bien por cualquier organismo público o privado,
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten me-
diante título, diploma o certificación que exprese la duración de los cur-
sos, en función de las horas de duración, a razón de:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.
— De 21 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
— De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
— De 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.
— De 151 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
— Más de 301 horas: 1 punto por curso.

En los estudios universitarios la equivalencia será de 10 horas por cada crédito
reconocido en la titulación, salvo que de la documentación presentada por el
opositor se constate otro tipo de equivalencia aplicable.
En los cursos en los que no se acredite el número de horas no serán valorados
con ninguna puntuación.
No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público para el
acceso a los distintos grupos de titulación, ni los cursos encaminados a la ob-
tención de las mismas.
En ningún caso la puntuación por cursos de formación y perfeccionamiento
podrá exceder de 2 puntos.

C) Méritos académicos: se valorará con 1 punto el estar en posesión de titu-
lación académica superior a la exigida en la presente convocatoria (más-
ter o postgrados, y doctorado). En este apartado no se valorarán los Títu-
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los de Experto Universitario. En ningún caso la puntuación por el presen-
te mérito podrá exceder de 1 punto.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles naturales a partir del siguien-
te al de la publicación en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Al-
pedrete (www.alpedrete.es) de la calificación de la fase de concurso, para formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

8.2. Desarrollo de la fase de oposición:

8.2.1. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de
carácter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistirá en resolver un test de 100 preguntas y 5 preguntas
adicionales de reserva, que pasarán a ser computadas por el orden de aparición
en caso de que alguna de las 1000 anteriores resulte anulada, relacionadas con
las partes de Derecho Constitucional y Derecho Administrativo General del
temario. Las preguntas acertadas obtendrán una puntuación de 0,10. Las pre-
guntas con respuesta incorrecta restarán 0,025. Las preguntas en blanco (sin
marcar opción de respuesta) no computarán. El tiempo máximo para la reali-
zación del ejercicio será de 2 horas.
Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un míni-
mo de 5 puntos para superarlo. Y será común para la plaza de rama jurídica y
de rama económica.
Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito dos temas a elegir de
los tres extraídos al azar. Rama Jurídica: de entre los relacionados en las par-
tes de Derecho Administrativo Local General, Legislación Sectorial, Contra-
tación Administrativa y Urbanismo del temario. Rama económica: de entre
los relacionados en las partes de Derecho Administrativo Local General, Le-
gislación Sectorial, Derecho Financiero y Tributario; para lo cual se dispon-
drá de un tiempo máximo de 2 horas. El ejercicio se calificará de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un mínimo de 5 puntos.
En este ejercicio se valorarán los conocimientos en la materia, la claridad de
ideas, la capacidad de síntesis, la precisión y rigor en la exposición y la cali-
dad de expresión escrita.
Tercer ejercicio: Será diferente para los aspirantes a la Rama Jurídica y la
Rama Económica. Consistirá en la resolución, durante un plazo máximo de 2
horas, de uno o varios supuestos prácticos, que estarán relacionados con las
materias que componen el programa, según el apartado anterior. Pudiéndose
consultar textos legales en soporte papel. El tribunal podrá determinar si se da
opción a elegir entre dos supuestos prácticos propuestos. Se valorará la capa-
cidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la
resolución de los problemas prácticos planteados. Este ejercicio se puntuará
de 0 a 10 puntos y para superar el mismo será preciso obtener una calificación
mínima de 5 puntos.

8.2.2. Calificación de los ejercicios: La calificación de cada ejercicio se obtendrá por
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del tribu-
nal calificador del proceso selectivo. No obstante, cuando la calificación más
alta y/o más baja difieran en dos o más puntos de la media obtenida, se elimi-
narán una o ambas, según el caso, obteniéndose la media de las restantes. En
caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación ob-
tenida en el tercer ejercicio (supuesto práctico), y si esto no fuera suficiente,
en el segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir el empate este se
solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empata-
dos, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el ar-
tículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días naturales a partir del siguiente al de
la publicación en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Alpedrete
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(www.alpedrete.es) de la calificación de la fase de oposición, para formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

8.3. Calificación definitiva y nombramiento como funcionario/a de carrera: La cali-
ficación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la suma de la calificación de la
fase de oposición y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose en tal suma la
siguiente ponderación:

(OP × 0,60) + (CON × 0,40)
Donde OP se conceptúa como la calificación obtenida en la fase de oposición y CON,

la calificación obtenida en la fase de concurso.
En caso de empate en la puntuación final, el orden se establecerá atendiendo en primer

lugar a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, en segundo lugar, a la mayor
puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional y en tercer lugar a la mayor
puntuación obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposición. De persistir el empate, este
se solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de con-
formidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para
la Administración Pública a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Una vez efectuada la calificación definitiva, el Tribunal calificador publicará en el ta-
blón de edictos y en la página web del Ayuntamiento de Alpedrete (www.alpedrete.es) la
relación de personas aprobadas por orden de puntuación, y elevará dicha relación a la Al-
caldía a los efectos de formular el correspondiente nombramiento como funcionario de ca-
rrera a los aspirantes que hubieran obtenido la calificación definitiva más elevada.

Novena. Lista de espera

Finalizado el proceso selectivo se formará una lista de espera con los aspirantes que
hubieran alcanzado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo.

La lista se formará teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. En primer lugar de mayor a menor número de ejercicios superados.
2. A igualdad de número de ejercicios superados, el criterio delimitador será la ma-

yor puntuación obtenida en el último ejercicio realizado. En caso de empate, se acudirá a la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudirá a la mayor puntuación obtenida en el ejer-
cicio anterior al último realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudirá al or-
den alfabético, comenzando con el primer apellido, según la letra que corresponda aplicar
conforme el sorteo anual que realiza la Secretaría de Estado de Función Pública.

Décima. Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el
Alcalde de Alpedrete en el plazo de un mes desde su publicación, de conformidad con lo
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados
a partir del día siguiente al de su publicación. Los actos administrativos que se deriven de
la aplicación de las mismas indicarán los recursos administrativos que quepa interponer
frente a ellos.

TEMARIO

Materias comunes

Derecho Constitucional:
Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La división de poderes. La Constitución

Española de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitución.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantías y suspen-
sión. La protección jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.
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Tema 3. El Tribunal Constitucional: composición y funciones. Procesos ante el Tri-
bunal Constitucional: procedimientos de declaración de inconstitucionalidad; el recurso de
amparo constitucional; impugnación de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las
Comunidades Autónomas; declaración sobre la constitucionalidad de los Tratados Interna-
cionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la perso-
na titular de la Corona. Sucesión y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La función legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Con-
tractuales de las Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional español: Composición y funcio-
nes. Designación, remoción y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organización judicial espa-
ñola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. La representación política en España: los partidos políticos. Organizaciones
sindicales y empresariales en España: principios fundamentales, régimen jurídico y estruc-
tura interna.

Tema 9. El sistema electoral español. Elecciones generales. Elecciones autonómi-
cas. Elecciones europeas.

Tema 10. La Administración Pública española: Principios constitucionales. Las re-
laciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la Información Pública y Buen Gobierno.

Tema 11. La Administración General del Estado. La Administración Central del Es-
tado. La Administración Territorial del Estado.

Tema 12. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: vías
de acceso a la autonomía. Los Estatutos de Autonomía. Organización política y administra-
tiva de las Comunidades Autónomas. Delimitación de competencias del Estado y las Co-
munidades Autónomas. La financiación de las Comunidades Autónomas.

Tema 13. La Administración Local: nociones generales. El sector público institucional.

Igualdad de género y protección de datos:

Tema 14. Políticas de Igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la Ley. Principio de igual-
dad y tutela contra la discriminación. Principios de las políticas públicas para la igualdad.

Tema 15. La protección de datos de carácter personal. Regulación y definiciones.
Principios de la protección de datos. Derechos de las personas. La Agencia Española de
Protección de Datos.

Unión Europea:

Tema 16. El proceso de integración europea: de las Comunidades Europeas a la
Unión Europea, objetivos y naturaleza jurídica. Los tratados originarios y los distintos tra-
tados modificativos.

Tema 17. Las Instituciones de la Unión Europea: el Consejo y la Comisión. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Otras instituciones y órganos.

Tema 18. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipología de fuentes.
Aplicación y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las Comunida-
des Autónomas y el Derecho Comunitario.

Materias específicas

Derecho administrativo general:

Tema 19. La Administración y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administración, límites y control: la des-
viación de poder.

Tema 20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administración Pública al Derecho Privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajón y el continental.

Tema 21. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquía normativa. Fuentes subsi-
diarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del
Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina científica.
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Tema 22. La Constitución como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: con-
cepto y clases. Relaciones entre la Ley autonómica y la estatal. Las disposiciones normati-
vas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 23. El Reglamento: concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: fun-
damento, titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos. Los ac-
tos administrativos generales y las instrucciones, circulares y órdenes de servicios

Tema 24. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público:
ámbito de aplicación y principios generales. Los órganos administrativos: competencia.
Abstención y Recusación.

Tema 25. La relación jurídico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administración
y el administrado. Capacidad y representación. Derechos del administrado. Los actos jurí-
dicos del administrado.

Tema 26. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivación y notificación.
Tema 27. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecución forzosa.

Suspensión. Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidación, conservación
y conversión

Tema 28. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de repo-
sición. El recurso extraordinario de revisión.

Tema 29. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensión y lími-
tes. Órganos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 30. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Proce-
dimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecución. Régimen de recursos.

Tema 31. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: ámbito de
aplicación. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 32. Las fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, ins-
trucción y terminación. Dimensión temporal del procedimiento.

Tema 33. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento
sancionador simplificado.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Administración: evolución histórica.
Presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 35. La intervención administrativa en la propiedad privada. La expropiación
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitación de ur-
gencia. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 36. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administración Local. La actividad de Policía: las licencias y otras autorizaciones. La ac-
tividad de Servicio Público: formas de gestión de los servicios públicos. La planificación
de la Gestión Pública.

Tema 37. Actividad subvencional de la Administración: concepto, naturaleza y cla-
sificación de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las
normas reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificación y Reintegro. Con-
trol financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Derecho Administrativo Local General:
Tema 38. El Régimen Local español: principios constitucionales y regulación jurídica.
Tema 39. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones

Públicas Territoriales. La Autonomía Local. La Carta Europea de Autonomía Local.
Tema 40. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamen-

tos y Bandos. Procedimiento de elaboración y aprobación. Infracciones.
Tema 41. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población:

especial referencia al empadronamiento. Organización municipal. Régimen especial de los
Municipios de gran población. Competencias municipales

Tema 42. La Provincia. Organización provincial. Competencias.
Tema 43. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades

que agrupen a varios Municipios. Las Áreas Metropolitanas. Las Entidades de ámbito terri-
torial inferior al municipal.
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Tema 44. El sistema electoral Local.
Tema 45. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de En-

trada y Salida de documentos: requisitos en la presentación de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 46. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporación.

Tema 47. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio público. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 48. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen
general de los empleados públicos.

Tema 49. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 50. Régimen jurídico del personal de las Entidades Locales: derechos y debe-
res. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 51. El régimen específico del Personal Laboral: regulación jurídica. El contra-
to de trabajo: concepto y clases. Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.

Tema 52. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elabo-
ración. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representación de los trabajado-
res en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad
Social del personal al servicio de la Administración.

Tema 53. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y ámbito de aplica-
ción. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Preven-
ción y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Legislación sectorial:
Tema 54. Competencias municipales: sistema de determinación. Competencias pro-

pias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegación. Servicios mínimos. La encomienda de gestión.

Tema 55. Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de
vehículos a motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las vías urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de tráfico. Transporte colectivo urbano. Competen-
cias municipales en materia de seguridad ciudadana y protección civil.

Tema 56. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La ges-
tión de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residua-
les. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades fune-
rarias. Policía sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 57. Competencias en materia de educación. Las obligaciones municipales en ma-
teria de protección del patrimonio histórico. El deporte. Servicios Sociales municipales. Com-
petencias municipales en materia de vivienda. Actuación municipal en materia de turismo.

Contratación administrativa:
Tema 58. La contratación en el sector público (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Público: Objeto y ámbito de aplicación. Clases de contratos. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales
sobre la contratación en el sector público. La organización administrativa para la gestión de
la contratación. La contratación en las Entidades Locales.

Tema 59. La contratación en el sector público (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base
de licitación y valor estimado. Precio. Revisión de precios. Garantías.

Tema 60. La contratación en el sector público (3): preparación de los contratos: ex-
pedientes de contratación y pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones técni-
cas. La adjudicación del contrato: normas generales y criterios de adjudicación. Procedi-
mientos de adjudicación de los contratos.

Tema 61. La contratación en el sector público (4): efectos, ejecución y modificación
de los contratos. Las prerrogativas de la Administración. Ejecución de los contratos. Modi-
ficación de los contratos. Extinción de los contratos. La cesión de los contratos y la subcon-
tratación.

Tema 62. La contratación en el sector público (5): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecución. Modificación. Cumplimiento. Resolución.

Tema 63. La contratación en el sector público (6): el contrato de concesión de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecución: construcción de las obras objeto de la concesión. De-
rechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración concedente.
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Régimen económico-financiero de la concesión. Financiación privada. Extinción de las
concesiones.

Tema 64. La contratación en el sector público (7): el contrato de concesión de servi-
cios: actuaciones preparatorias. Ejecución. Modificación. Cumplimiento y efectos. Resolu-
ción. Subcontratación y regulación supletoria.

Tema 65. La contratación en el sector público (8): el contrato de suministro: regula-
ción de determinados contratos de suministro. Ejecución. Cumplimiento. Resolución.

Tema 66. La contratación en el sector público (9): el contrato de servicios: Disposi-
ciones generales. Ejecución. Resolución. La subsanación de errores, indemnizaciones y res-
ponsabilidades en el contrato de elaboración de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Derecho financiero y tributario:

Tema 67. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Es-
pecial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del
presupuesto. La prórroga del presupuesto.

Tema 68. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiación y tramitación.

Tema 69. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiación.

Tema 70. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concep-
to y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del
remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria.

Tema 71. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios genera-
les. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las entidades locales.

Tema 72. El sistema de contabilidad de la Administración local: principios, compe-
tencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
trámite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 73. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formación, aproba-
ción y rendición. Otra información a suministrar al pleno, a los órganos de gestión, a los ór-
ganos de control interno y a otras Administraciones públicas.

Tema 74. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector público. El control interno de la actividad económico-financie-
ra de las entidades locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subje-
tivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 75. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo,
ámbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoría como forma de ejercicio del con-
trol financiero. Las normas de auditoría del sector público.

Tema 76. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las orde-
nanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y orde-
nación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77. La gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las haciendas Lo-
cales. Los ingresos indebidos. La gestión de recaudación en período voluntario y ejecutivo.
La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las entida-
des Locales. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 78. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econó-
micas. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.

Tema 79. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana. Tasas y precios públicos: Principales diferencias.

Tema 80. La extinción de la obligación tributaria: El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. Otras formas de extinción: la prescripción, la compensación, la
condonación y la insolvencia.

Tema 81. El gasto público Local: concepto y régimen legal. Ejecución de los gastos
públicos.
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Urbanismo:
Tema 82. La formación histórica del urbanismo en España. Legislación urbanística

vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanística.
Tema 83. La organización administrativa del urbanismo. Órganos competentes en

materia de urbanismo: Estado, Comunidades Autónomas y Municipios. Órganos decisorios
y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanísticas.

Tema 84. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Principios generales. Cla-
sificación urbanística del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y sue-
lo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 85. Las actuaciones de transformación urbanística y edificatoria. La participa-
ción en la actividad urbanística.

Tema 86. Plan General de Ordenación Urbana. Concepto. Determinaciones genera-
les. Documentación. Procedimiento de formulación y aprobación. Otros instrumentos de
planeamiento general.

Tema 87. Planeamiento de desarrollo. Ejecución del planeamiento. Presupuestos de
la ejecución. Los diversos sistemas de actuación. Los proyectos de urbanización.

Tema 88. Las expropiaciones urbanísticas. La responsabilidad patrimonial. Supues-
tos indemnizatorios. Los patrimonios públicos del suelo. El derecho de superficie.

Tema 89. Intervención administrativa en la edificación y uso del suelo. La licencia
urbanística. La comunicación previa y la declaración responsable. Las órdenes de ejecu-
ción. La declaración de ruina. Infracciones y sanciones urbanísticas.

Tema 90. Inscripción en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanís-
tica. Régimen actual.

Las referencias normativas se facilitan con carácter informativo, siendo, en su caso,
responsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuación
y actualización de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigirá será
la vigente a la fecha de publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial del
Estado”.

Alpedrete, a 27 de agosto de 2021.—El alcalde, Juan Rodríguez Fernández Alfaro.
(02/25.990/21)
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