BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE 2
PLAZAS DE CONSERJE/OPERARIO DE SERVICIOS MUTILPES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDOS EN ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de 2 plazas de Conserje/Operario de Servicios Mdltiples, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del
ejercicio 2021 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, numero 310, de fecha 29 de
diciembre de 2021), que vienen siendo ocupadas con caracter temporal, de forma
ininterrumpida, con posterioridad al 1 de enero de 2016, con las siguientes
caracteristicas y especificaciones que constan en la Relacion de Puestos de Trabajo
(publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 27, de fecha 2 de
febrero 2022):
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Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen las
personas que estén ocupando las plazas objeto de la convocatoria en el momento de
la publicacién de dicha convocatoria. Su no participacién determinard la imposibilidad
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las
Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon de este
ayuntamiento, contenidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021 (en adelante BGE- Art.2),
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el 12 de mayo de
2022 y publicadas en el BOCM num. 124, de fecha 26 de mayo de 2022, y por la
normativa establecida en la Base Segunda de las citadas BGE-Art. 2.

3. Publicacién de la convocatoria.
La publicacién de la convocatoria se ajustara a lo establecido en la Base Tercera de
las Bases Generales de Estabilizacién BGE-Art. 2.

4. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién es el de concurso-oposicion y se ajustara a lo establecido en
la Base Cuarta de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.



5. Requisitos de los/as aspirantes.

El grupo profesional Otras Actividades Profesionales (OAP) no requiere de titulacion
para la admision en el proceso selectivo, pero se debera reunir el resto de los
requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales de Estabilizacion
BGE-Art. 2.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B

6. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes y el plazo de presentacion se ajustara a lo establecido en la Base
Sexta de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.

El importe por derechos de examen por procesos selectivos del Grupo OAP, de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza para la imposicién y ordenacion de la tasa
por documentos que expida o que entienda la administracion municipal vigentes en el
momento de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El ingreso se deber
realizar en la cuenta IBAN ES52 0049 4449 2821 1001 2851 /Entidad: Banco
Santander. Concepto obligatorio que debe aparecer en el justificante: Estabilizacién
CONSERJE/OPSM + Nombre y Apellidos de la persona participante en el proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa, con la obligacién de presentar junto a la instancia
documento que avale las siguientes circunstancias:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de solicitud del certificado o de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su
participacion.

A la instancia general, deberan incluir el modelo de autobaremaciéon que se publicara
en la Sede Electrénica y un indice con los documentos presentados, ordenados
cronolégicamente y numerados correlativamente segun el autobaremo junto a la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La presentacién se realizara, preferentemente, por registro electronico, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alpedrete. No obstante, puede presentarse
igualmente en los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
recuerda asimismo lo establecido en las Bases del proceso selectivo:

» Se valoraran los méritos que se hayan generado hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

» Soélo se valoraran los méritos que los aspirantes manifiesten poseer incluidos
en el modelo oficial de autobaremacion de méritos, debidamente
cumplimentado y firmado por el aspirante y al que adjuntaran la documentacion
acreditativa. Se pueden utilizar tantos modelos de autobaremacion como sean
necesarios debido al nimero de documentos a aportar.

o El Tribunal de seleccion no valorara aquellos méritos en los que se haya
incumplido alguna de las reglas anteriores.



» Se puntuard la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten afios completos y
con una jornada laboral igual o superior a media jornada. En ningln caso se
puntuaran periodos de tiempo inferiores a un afo, aun cuando una posible
acumulacién de estos periodos pudiera arrojar como resultado un/unos afno/s
completo/s.

7. Admision.

El proceso de admisién se ajustara a lo establecido en la Base Séptima de las Bases
Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.

8. Composicion y actuacién del Tribunal Calificador

La composicion y actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la
Base Octava de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.

9. Sistema de seleccion y calificacion

El proceso de seleccién se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
Por razones de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicién cuyo
ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo. La fase de oposicion se valorara con un 60% de la puntuacion total y la
fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total.

9.1. Fase oposicion

La fase de oposicion de este proceso selectivo estd compuesta por un ejercicio
practico al objeto de determinar la aptitud de los aspirantes para el puesto a
desempenar, teniendo en cuenta las materias que forman el temario
Consistira en la realizacion de una tarea sencilla o varias relacionadas con
cometidos propios de la plaza que se convoca, entre otros los siguientes:
albanileria, fontaneria, cerrajeria, limpieza, electricidad, pintura, jardineria,
utilizacién de maquinaria, fotocopias, etc... Sera valorado de 0 a 60 puntos,
siendo necesario para aprobar y superar la fase de oposicion obtener un
minimo de 30 puntos.

La prueba dara comienzo, en el dia y lugar indicado en la convocatoria una vez
constituido el Tribunal y realizado llamamiento a los aspirantes admitidos a la
convocatoria. Seran automaticamente excluidos quienes no se presenten a
dicho llamamiento, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera fijado por el sorteo anual que se
efectie conforme a este articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.



TEMARIO

La Constitucion espanola: contenido y estructura. Titulo Preliminar
Organizacion municipal: érganos municipales

Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Herramientas habituales en el trabajo, ajustados al nivel basico para
desarrollar las funciones del puesto (albarileria, fontaneria, carpinteria,
cerrajeria).

5. Tareas habituales en el trabajo, ajustados al nivel basicos desarrollar las
funciones del puesto (albanileria, fontaneria, carpinteria, cerrajeria).

o~

9.2. Fase concurso
La valoracién de méritos en la fase de concurso tendra un maximo de 40
puntos y se regira por las siguientes determinaciones:

9.2.1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 36 puntos, que suponen el 90%
de la calificacion de la fase de concurso.

9.2.1..1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Alpedrete como personal funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo en una
categoria idéntica a la convocada, a razon de 0,6 puntos por
cada mes de servicio completo, hasta el maximo de 36
puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes

9.2.1..2. Los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo en una categoria idéntica
a la convocada, a razon de 0,3 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta el maximo de 18. No se tendran en
cuenta fracciones inferiores a un mes

9.2.2. Méritos académicos y formacién (general y especifica) Se valoraran
los méritos académicos y formativos del siguiente modo, hasta el
maximo de 4 puntos, que suponen el 10% de la calificacion de la fase
de concurso

9.2.2.1. General: cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de Conserje/Operario
Servicios Multiples, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta el maximo de puntuacion que se establezca en las
bases especificas. No seran objeto de valoracién las actividades



formativas respecto de las que no se acredite el numero de horas,
ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso
a cada convocatoria.

» Cursos de entre 1 a 20 horas 0,50 puntos
* Cursos de entre 21 a 30 horas 0,80 puntos
* Cursos de entre 31 a 50 horas 1,20 puntos
* Cursos de entre 51 a 100 horas 1,50 puntos
» Cursos de entre 101 a 200 horas 1,80 puntos
» Cursos de 201 horas 0 mas 2,00 puntos

Por tener titulacion superior a la requerida: 1,00 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aquellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos
realizados, se establece la siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
- 10 horas para el resto de los créditos reconocidos.

9.2.2.2. Formacion especifica: Se valoraran cursos de formacion
impartidos por Organismos o Instituciones Publicas o centros
formativos cuando la formacion guarde relaciéon con las funciones
propias de la plaza de Conserje/Operario Servicios Multiples, como
son albanileria, carpinteria, electricidad, fontaneria, soldadura,
eficiencia energética, mantenimiento de edificios, con la misma
valoracion por horas y criterios de acreditacion que en apartado
anterior.

9.2.2.3 Otros méritos: Se valoraradn adicionalmente, a razén de 0,5
puntos la formacién obtenida, hasta un maximo de un punto, en la
siguiente materia:

-- Prevencion de Riesgos Laborales.

10. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada una de las fases establecidas en la Base Novena,
siendo ese resultado la calificacién definitiva del proceso. En caso de empate en la
puntuacion final, el orden de desempate se establecerda atendiendo en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia profesional 9.2.1.1, en
tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos académicos
y formacion (general y especifica) 9.2.2. De persistir el empate, este se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el
orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos de la
resolucion de empates en los procesos selectivos.

11. Resolucion del proceso selectivo



La resolucién del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Base
Undécima de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.

12. Presentacion de documentos
La presentacion de documentos se ajustara a lo establecido en la Base Duodécima
de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Art. 2.

13. Contratacion de personal indefinido fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa resolucién
del sefior alcalde-presidente que se publicara en el BOLETIN O FICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del destino adjudicado. Transcurrido el
plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la
contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido. La contratacion
de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su contratacién como
personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE M ADRID

14. Formacion de bolsas de empleo
Una vez finalizado el proceso selectivo no se formara bolsa de empleo.

15. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos

personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos y
anuncios digital del Ayuntamiento de Alpedrete y en la Pagina Web Municipal,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicaciéon son: el nombre, apellidos y nUmero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes

participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.



Entrada en vigor
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



