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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 ALPEDRETE
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 13 de
junio de 2021, las bases especificas para la funcionalizacién de dos plazas, se procede a
la publicacion del texto integro de dichas bases.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA FUNCIONARIZACION
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL
F1JO DEL AYUNTAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacidn voluntaria del personal labo-
ral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alpedrete mediante la promocién interna del personal
laboral fijo de la plantilla municipal que desempefie funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario a la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, esto es, antes del 13 de mayo de 2007, segtin disposicién transitoria 2.2, del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las plazas concretas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

< < RELACION COMPLEMENTO

CODIGO UNIDAD DENOMINACION PUESTO LABORAL GRUPO DESTINO PLAZAS
1.22.5 Secretaria General | Aux. Administrativo, Contratacion L funcionarizar C2 16 1
2.22.3 Recursos Humano Auxiliar Administrativo L funcionarizar Cc2 16 1

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y demds disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local y Funcién Publica vigentes y complementa-
rias en materia de seleccion de personal.

3. Publicacion de la convocatoria

3.1. La convocatoria de estos procesos se efectuard por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento.

3.2. Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria, se-
rdn publicadas de manera integra en la sede electronica del Ayuntamiento de Alpedrete
( https:// www.alpedrete.es/portal-de-tramites/empleo-publico/ ), y se publicard el corres-
pondiente anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Sistema de seleccion

El proceso selectivo se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

5. Requisitos de los/as aspirantes

Requisitos generales: Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes
deberdn reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos duran-
te el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacién de activo desde la fecha de
entrada en vigor del EBEP de 2007, que es, en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.
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b) Ser personal laboral de cardcter fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con cate-
goria auxiliar administrativo, clase auxiliar administrativo o equivalente, con una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como tal.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Poseer la titulacién de Graduado Escolar o titulacién superior. Asimismo, se esta-
rd a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con
los titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de bachiller regula-
dos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

6. Solicitudes y plazo de presentacion

6.1. Solicitudes. Quienes deseen participar en procesos selectivos deberdn cumpli-
mentar la instancia segiin modelo normalizado que se podrd obtener en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de su pagina web ( www.alpedrete.es ) debiendo presentarla,
preferentemente, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alpedrete, o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de presentarse
las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de Alpedrete de-
berd ser remitida una copia de la solicitud de participacion dentro del mismo dia de su
presentacion en el organismo correspondiente a la siguiente cuenta de correo electréni-
co: personal@alpedrete.es . No serd necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se
presente en sede electrénica.

6.2. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitu-
des de participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las ba-
ses especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original.

Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la ex-
pedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

¢) Recibo de haber abonado los derechos de examen correspondientes segtin. El
cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni par-
cial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de sub-
sanacion la acreditacidn de su realizacién en el plazo indicado.

d) Meéritos alegables conforme al modelo recogido en las bases y en el que se detalla-
rén los méritos alegados por los interesados, debiendo acompaiiar a la misma fo-
tocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesa-
ria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Alpedrete puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. La fe-
cha limite para la alegacidn de los méritos y la presentacion de los documentos re-
lativos a los mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
En ningtn caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo prestardn su
consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacién al correspondiente fichero de datos de cardcter personal y a su publicacién
en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
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proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas correspon-
dientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevard la
inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por
el principio de publicidad.

6.4. Plazo de presentacion. Se establece que el plazo de presentacidn de solicitudes
serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspi-
rante al proceso selectivo.

7. Admision

Terminado el plazo de presentacidn de instancias y en el plazo mdximo de un mes,
la Alcaldia de la Corporacién aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la padgina web
y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del
plazo de diez dias naturales a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, de con-
formidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Finalizado este plazo, se expondrd en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

8. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

8.1. Seestard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o
superior a la plaza convocada.

8.3. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencién y recusa-
cion establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico,
o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

8.4. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendrd la categoria que corresponda
al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.5. El Tribunal acordard por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podrd
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores y especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefialados. La participacién de estos asesores tendrd cardcter consultivo y
nunca vinculante.

8.7. Ladesignacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador deberd efec-
tuarse mediante las bases o mediante resolucién con cardcter previo a la determinacién de
la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha resolucién debe-
rd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alpedrete.

8.8. Parala valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de
tres miembros.

8.9. El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circuns-
tancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacién
al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado Tribunal.
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9. Sistema de seleccion y calificacion

9.1. El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.
Por razones de agilidad, se celebrard, en primer lugar, la fase de oposicion y todos los ejer-
cicios de esta fase tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no ten-
drd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La fase
de oposicién se valorard con un 60 por 100 de la puntuacién total y la fase de concurso ten-
drd una valoracién de un 40 por 100 de la puntuacién total.

9.2. Fase de concurso: Puntuacién maxima de 20 puntos.

La valoracion de méritos en la fase de concurso se regird por las siguientes deter-

minaciones.
9.2.1.

9.2.2.

Experiencia profesional: Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de puntos 18 puntos, que supondran el 90 por 100 de
la calificacidn de la fase de concurso.

9.2.1.1.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alpedrete como
personal laboral fijo en una categoria idéntica a la convocada, a ra-
z6n 1 punto por cada afio de servicio completo. No se tendrdn en
cuenta fracciones inferiores a un afio.

Meéritos académicos y formacion (general y especifica) Se valorardn los méri-
tos académicos y formativos del siguiente modo, hasta el maximo 2 puntos,
que supondran el 10 por 100 de la calificacién de la fase de concurso.

9.2.2.1.

General: cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Mdster Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, im-
partidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas,
y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Adminis-
traciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien
por cualquier organismo ptblico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certi-
ficado o diploma, hasta el maximo de puntuacién que se establezca
en las bases especificas. No serdn objeto de valoracion las activida-
des formativas respecto de las que no se acredite el nimero de ho-
ras, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el ac-
ceso a cada convocatoria.

De entre 1 a 20 horas: 0,60 puntos.

Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,80 puntos.
Cursos de entre 31 a 50 horas: 1,00 puntos.
Cursos de entre 51 a 100 horas: 1,50 puntos.
Cursos de entre 101 a 200 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 201 horas o mds: 3,00 puntos.

Por tener titulacion superior a la requerida: 3,00 puntos.

9.3. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los mé-
ritos alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendrdn en cuen-
ta y no serdn valorados ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante
certificacion de la Administracion Puablica correspondiente e informe de la vida laboral. En la
certificacion deberdn figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juri-
dico, la denominacidn de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no serdn valorados.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podi-
do valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se compu-
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tard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

9.4. Fase oposicién puntuacién mdxima de 30 puntos.

9.4.1. De caricter obligatorio y eliminatorio. Constard de un ejercicio tedrico-préctico,
que consistird en la realizacion de una prueba de tipo test sobre el conjunto
del temario contenido en el Anexo I de las presentes Bases. Este ejercicio
constard de 15 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 2 puntos
y la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres res-
puestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una opcién de respues-
ta, no tendrdn valoracién, asi como las contestaciones erréneas no tendrdn pe-
nalizacion.

9.4.2. Para larealizacidon de este ejercicio se dispondrd de un tiempo médximo de 60
minutos. El Tribunal podrd valorar la necesidad de realizar preguntas de
reserva.

9.4.3. Elejercicio de la oposicion tendrd cardcter eliminatorio, siendo necesario ob-
tener un minimo de 15 puntos en cada uno para superarlo.

9.4.4. Las pruebas dardn comienzo, en el dia y lugar indicado en la convocatoria una
vez constituido el Tribunal y realizado llamamiento a los aspirantes admiti-
dos a la convocatoria. Serdn automdticamente excluidos quienes no se presen-
ten a dicho llamamiento, salvo en los casos de fuerza mayor alegados y justi-
ficados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn
libremente apreciados por el Tribunal. Una vez comenzado el proceso selec-
tivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas, asi como las cali-
ficaciones de estas, se expondrdn en el tablén de anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes serd fijado por el sorteo anual que se
efectie conforme a este articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrdn requerir a los opo-
sitores la acreditacién de su identidad. En la correccion y calificacion de los
ejercicios deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

10. Calificacion del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la cali-
ficacién de la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso.

11.  Resolucion del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacién de apro-
bados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edic-
tos y anuncios digital del Ayuntamiento de Alpedrete.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesidn, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacién, en el caso de personal laboral fijo.
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12. Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos aportardn en la Departamento de Recursos
Humanos los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién
o convalidacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que,
en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Adjudicacioén de destinos

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso, quedard destinado en
el puesto de trabajo que viniera desempefiando y que ha sido reservado para su desempefio
por personal funcionario, debiendo de permanecer en el mismo durante un plazo minimo
de dos afios, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Las funciones propias de dichos puestos de trabajo serdn las correspondientes a las de-
sempefiadas en régimen de personal laboral, sin que en ningtin caso las retribuciones a per-
cibir puedan ser inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que
como tal venia desempenando.

14. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo de funcionarizacion, las personas aspirantes que lo hu-
bieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn nombrados
funcionarios de carrera mediante resolucién del sefior alcalde-presidente, la cual se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién del destino
adjudicado.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La toma de posesion conllevard la rescision simultdnea de la relacion laboral existen-
te hasta esa fecha.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar desde la notificacion del nombramiento. Salvo causas de
fuerza mayor, quienes sin causa justificada no tomardn posesion dentro del plazo sefialado,
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no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Las plazas convocadas que, una vez transcurrido el procedimiento selectivo, sean de-
claradas desiertas, no podrdn ser acumuladas en ningiin caso a otro turno de acceso, y el
personal laboral fijo que no supere las pruebas o que no concurriera a las mismas, perma-
necerd en los puestos de trabajo en las condiciones anteriores, con cardcter a extinguir en
cuanto a su prestacién bajo dicha modalidad.

15. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayun-
tamiento de Alpedrete y en la padgina web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quie-
nes participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus ba-
ses y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
Calificador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que deter-
mina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I). Validez de los actos administrativos.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II). El Procedimiento administrativo. Formas de terminacion.
Recursos administrativos: Conceptos y clases.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposi-
ciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4. ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El personal al servicio de
las Entidades Locales. Derechos y Deberes.

5. ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

6. Atencién al puiblico: acogida e informacién al ciudadano. Atencién de personas
con discapacidad. Los servicios de informacién administrativa.

7. El archivo documental: concepto, clases y principales. criterios de ordenacidn.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. La preven-
cion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Conceptos Bdsicos y discipli-
nas que integran la prevencion de riesgos laborales.

Alpedrete, a 24 de junio de 2022.—FI alcalde, Juan Rodriguez Ferndndez Alfaro.
(02/13.393/22)
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