BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO LIBRE, DE 1 PLAZA DE
ARCHIVERO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALPEDRETE, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso
libre, de 1 plaza de Archivero, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2021 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, numero 310, de fecha 29 de diciembre de 2021), que viene
siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1
de enero de 2016, con las siguientes caracteristicas y especificaciones que constan en
la Relacion de Puestos de Trabajo (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, numero 27, de fecha 2 de febrero 2022):

. DENOMINACION RELACION COMPLEMENTO
DI NIDAD RUP PLAZA
cobiGo v PUESTO LABORAL GRUPO DESTINO S
Secretarf
1.21.1 ecretania Archivero Funcionario C1 19 1
general

Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen la
persona que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la
publicacion de dicha convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y en las
Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, contenidos
en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021 de este ayuntamiento (en adelante
BGE-Disp Ad 62), aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento el
12 de mayo de 2022 y publicadas en el BOCM num. 124, de fecha 26 de mayo de
2022, y por la normativa establecida en la Base Segunda de las citadas BGE-Disp Ad
6°.

3. Publicacién de la convocatoria

La publicacion de la convocatoria se ajustara a lo establecido en la Base Tercera de
las Bases Generales de Estabilizacién BGE-Disp Ad 62.

4. Sistema de selecciéon
El sistema de seleccion es el de concurso de méritos y se ajustara a lo establecido en
la Base Cuarta de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 6°2.

5. Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan estar
en posesion del titulo de Bachiller/Técnico FPIl. Ademas, debera reunir el resto de
requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales de Estabilizacion
BGE-Disp Ad 62.
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6. Solicitudes y plazo de presentacion
Las solicitudes y el plazo de presentacion se ajustara a lo establecido en la Base
Sexta de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 62.

El importe por derechos de examen por procesos selectivos del Grupo C, de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza para la imposicién y ordenacion de la tasa por
documentos que expida o que entienda la administracién municipal es de 12 euros. El
ingreso se deber realizar en la cuenta IBAN ES52 0049 4449 2821 1001 2851
/Entidad: Banco Santander. Concepto obligatorio que debe aparecer en el justificante:
Estabilizacién Archivero + Nombre y Apellidos de la persona participante en el proceso
selectivo.

Estaran exentas del pago de la tasa, con la obligacién de presentar junto a la instancia
documento que avale las siguientes circunstancias:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de solicitud del certificado o de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su
participacion.

A la instancia general, deberan incluir el modelo de autobaremacion que se publicara
en la Sede Electrénica y un indice con los documentos presentados, ordenados
cronologicamente y numerados correlativamente segun el autobaremo junto a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La presentacion se realizara, preferentemente, por registro electrénico, en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Alpedrete. No obstante, puede presentarse
igualmente en los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
recuerda asimismo lo establecido en las Bases del proceso selectivo:

e Se valoraran los méritos que se hayan generado hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

e Solo se valoraran los méritos que los aspirantes manifiesten poseer incluidos
en el modelo oficial de autobaremacion de méritos, debidamente
cumplimentado y firmado por el aspirante y al que adjuntaran la documentacion
acreditativa. Se pueden utilizar tantos modelos de autobaremacion como sean
necesarios debido al numero de documentos a aportar.

e El Tribunal de seleccion no valorara aquellos meéritos en los que se haya
incumplido alguna de las reglas anteriores.

e Se puntuara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten anos completos y
con una jornada laboral igual o superior a media jornada. En ningun caso se
puntuaran periodos de tiempo inferiores a un afio, aun cuando una posible
acumulacion de estos periodos pudiera arrojar como resultado un/unos afo/s
completo/s.

7. Admision
El proceso de admision se ajustara a lo establecido en la Base Séptima de las Bases
Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 62

8. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador
La composicion y actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la
Base Octava de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 62.
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9. Sistema de seleccion y calificacion
9.1.Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de
valoracién de meéritos, en donde los méritos profesionales seran un 60% de la
valoracion de la fase del concurso y los méritos académicos y de formacion
supondran el 40% de la valoracién de la fase de concurso, del total de la
puntuaciéon maxima.
9.2.La valoraciéon de méritos se regira por las siguientes determinaciones:
9.2.1.Experiencia profesional, Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 12 puntos.
9.2.1.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alpedrete como
personal funcionario interino o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en un puesto idéntico al convocado, a razén de 1 punto
por cada afio de servicio. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un afo.
9.2.1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
como personal funcionario interino 0 como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en un puesto idéntico al convocado, a razén de 1 punto
por cada afo de servicio. No se tendran en cuenta fracciones inferiores
a un afo.
9.2.2. Méritos académicos y formacion (general y especifica). Se valoraran
hasta un maximo de 8 puntos.
9.2.2.1. General: cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran
acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan
de Formacioén continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de
puntuacion que se establezca en las bases especificas. No seran objeto
de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como
requisito para el acceso a cada convocatoria.

Cursos de entre 1 a 20 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 21 a 30 horas 0,80 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 1,00 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 1,50 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 2,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas 3,00 puntos

Por tener titulacién superior a la requerida: 3,00 puntos
A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aquellos en los que no se establezca el numero de horas o créditos

realizados, se establece la siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
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- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

9.2.2.2. Formacion especifica: Se valoraran cursos de formacion
impartidos por Organismos o Instituciones Publicas o centros formativos
cuando la formacion guarde relacion con las funciones propias de la
plaza convocada, como son busquedas bibliograficas, programas de
gestor de bases de datos bibliograficos, documentacion y archivo, con la
misma valoracién por horas y criterios de acreditacion que en apartado
anterior.

9.2.2.3. Otros méritos: Se valoraran adicionalmente, a razén de 1
punto la formacién obtenida en la siguiente materia:

- Herramienta Informatica Gest-Doc

Sdlo se valorara, con la puntuacién indicada, una accion formativa por
materia, siendo la puntuacion maxima en este apartado la de 1 punto.

10. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Novena, siendo
ese resultado la calificacién definitiva del proceso. En caso de empate en la
puntuacién final, el orden de desempate se establecera atendiendo a lo
establecido en la Base Décima de las Bases Generales de Estabilizacién BGE-Disp
Ad 62.

11. Resolucién del proceso selectivo
La resolucion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Base Undécima
de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 6°.

12. Presentacion de documentos
La presentacion de documentos se ajustara a lo establecido en la Base Duodécima de
las Bases Generales de Estabilizacion BGE-Disp Ad 62.

13. Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion

El nombramiento como funcionario de carrera y la toma de posesion se ajustara a lo
establecido en la Base Decimocuarta de las Bases Generales de Estabilizacion BGE-
Disp Ad 62.

14. Formacion de bolsas de empleo
Una vez finalizado el proceso selectivo no se formara bolsa de empleo.

15. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos

personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos y
anuncios digital del Ayuntamiento de Alpedrete y en la Pagina Web Municipal,
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.
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Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional
de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes

participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Entrada en vigor
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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